
表10：
项目绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）衡阳市劳动人事争议仲裁院

  金额单位：万元
	项目名称
	仲裁　

	预算单位
	衡阳市劳动人事争议仲裁院

	项目资金（万元）
	资金总额：28万元             

	
	        其中：财政拨款：28万元

	
	其他资金：

	总体目标
	年度目标

	
	高效处理2021年度劳动人事争议案件，结案率达到90%以上　

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	　案件数量
	　
　以本年度实际所立案件数量为准

	
	
	质量指标
	　结案率
	　
　≥90%

	
	
	时效指标
	　完成时间
	　
　2021年12月底前

	
	
	
	
	　
　

	
	
	
	　
	　
　

	
	效益指标
	社会效益指标
	　对工作的促进作用
	　
　促进劳动关系的和谐稳定

	
	
	可持续影响
指标
	案卷保存年限
	　
　10年

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	劳动者满意度
	　≥90%
　

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日

	
	


填报人：周梦霞
联系电话：18873479937    填报日期：2021年2月23日
表11：
部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）：衡阳市劳动人事争议仲裁院               单位负责人（签名）：

	部门名称
	衡阳市劳动人事争议仲裁院　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：122.26万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：122.26
	其中：基本支出：94.26
项目支出：28
      

	部门职能职责概述
	

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	劳动关系和维权
	处理劳动人事争议案件
	28
	28
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	金额合计
	28
	28
	

	年度总体目标
	高效处理2021年度劳动人事争议案件，结案率达到90%以上

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	　案件数量
	　
　以本年度实际所立案件数量为准

	
	
	质量指标
	　结案率
	　
　≥90%

	
	
	时效指标
	　完成时间
	　
　2021年12月底前

	
	
	……
	
	

	
	效益指标
	社会效益指标
	　对工作的促进作用
	　
　促进劳动关系的和谐稳定

	
	
	可持续影响
指标
	案卷保存年限
	　
　10年

	
	满意度指标
	满意度指标
	劳动者满意度≥90%


	财政部门 审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填报人：周梦霞
联系电话：18873479937    填报日期：2021年2月23日
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