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衡阳市安全生产委员会办公室 
   

 衡安办﹝2021﹞29 号 

                                                                   

关于印发《衡阳市安全生产领域守信行为 

“红名单”联合激励管理制度》的通知 
 

各县市区、“两区一园”安委办，安委会成员单位： 

现将《衡阳市安全生产领域守信行为“红名单”联合激励管理

制度》转发给你们，请认真遵照执行。 

附件：《衡阳市安全生产领域守信行为“红名单”联合激励管

理制度》 

 

 

 

                      衡阳市安全生产委员会办公室 

                           2021 年 7 月 30 日 
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衡阳市安全生产领域守信行为 
“红名单”联合激励管理制度 

  

第一条 为全面落实全市安全生产领域守信激励机制建设，有

效激励生产经营单位及主要负责人安全生产守信行为，推动形成褒

奖诚信的社会氛围，促进生产经营单位主体责任落实，依据国家发

改委等 18 部门联合印发的《关于对安全生产领域守信生产经营单

位及其有关人员开展联合激励的合作备忘录》（以下简称《备忘录》）、

《对安全生产领域守信行为开展联合激励的实施办法》、（安监总办

[2017]49 号）、《湖南省社会信用管理办法》等法规和文件规定，

结合我市实际，制定本制度。 

第二条 本制度适用于本市行政区域内，在安全生产领域守信

生产经营单位及其主要负责人的“红名单”管理认定、激励措施实

施和移出“红名单”管理。 

安全生产领域守信生产经营单位的认定、激励和移出管理，坚

持生产经营单位“自愿申请部门认定公布”“谁提出谁管理”“公正

公开”和“联合激励”的原则。 

第三条 被市应急管理部门纳入安全生产守信联合激励对象的

生产经营单位，须同时符合以下条件： 

（一）必须公开向社会承诺并严格遵守安全生产法律、法规、

标准等有关规定，严格履行安全生产主体责任。 

（二）生产经营单位及其主要负责人、分管安全负责人 3 年内
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无安全生产失信行为。 

（三）3年内未受到应急管理部门作出的行政处罚。 

（四）3年内未发生造成人员死亡的生产安全责任事故。 

（五）安全生产标准化建设达到三级水平。 

（六）没有被其他行业领域认定为失信联合惩戒对象的记录。 

第四条 纳入市级安全生产领域守信“红名单”管理的生产经

营单位，市、县（市、区）应急管理部门可采取以下激励措施： 

（一）在制定执法检查计划或开展双随机执法检查时，减少对

其执法检查的频次。 

（二）在申请安全生产政策性资金、评先评优、资格推荐活动

中，予以优先考虑。 

（三）建立联合激励对象名录，作为安全生产典型示范企业加

以宣传推广。 

（四）其他激励措施。 

第五条 市、县（市、区）应急管理部门按照“分级分类、属

地原则”负责安全生产领域守信单位信息收集和生产经营单位的申

请。 

第六条 符合本制度第三条所有规定条件的生产经营单位，可

向县（市、区）应急管理部门提出申请，报送市应急管理局工贸、

危化、非煤、煤炭等行业安全管理科审核把关。审核通过的，在市

应急管理局政府网站公示，公示期 15 个工作日。公示无异议的，

由局领导办公会做出决定，纳入市级守信联合激励对象，向社会公

告并通报有关部门。 



4 
 

市应急管理局直接监管的生产经营单位可直接向市应急管理

局相关业务科室提出申请。 

第七条 生产经营单位守信联合激励管理自公布之日起计算，

期限为 3 年。 

管理期限届满前，其条件仍满足本制度第三条、第四条规定的，

可按照本制度第六条规定程序，提前 3个月重新提出申请。 

第八条 生产经营单位安全生产守信行为相关情况发生变化时，

不再符合本制度第三条规定的守信联合激励条件的，由所在地县

（市、区）应急管理部门提出申请，市应急管理部门相关业务科室

审核确认，由局领导办公会做出决定，及时移出守信联合激励对象

管理，通报相关部门，向社会公布。 

市应急管理局直接监管的生产经营单位可直接向市应急管理

局相关业务科提出申请。 

第九条 生产经营单位应对本单位申请信息的真实性、完整性

负责。 

应急管理部门发现生产经营单位通过报送虚假信息等不当手

段取得联合激励资格的，由发现部门提出，逐级报至安全生产领域

守信“红名单”管理确认部门审核决定，及时移出守信联合激励对

象管理，同时纳入安全生产领域失信行为“黑名单”管理，实施联

合惩戒。 

第十条 市、县（市、区）应急管理部门要会同有关部门对纳

入安全生产领域守信“红名单”管理，实施联合激励对象的生产经

营单位，按照《备忘录》约定和国家关于社会信用体系建设的有关
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规定，分别落实各项激励措施。 

第十一条 生产经营单位对申报安全生产领域守信“红名单”

管理有异议的，可以向上级应急管理部门反映，上级部门认真调查，

依据有关政策处理。 

第十二条 市、县（市、区）应急管理部门监管人员在安全生

产领域守信行为信息收集、审核中，弄虚作假的，要依法严肃问责。 

第十三条 自觉接受群众监督和舆论监督，鼓励举报联合激励

对象的违法失信行为。 

第十四条 本办法自印发之日起执行。 

  

附件：1.衡阳市纳入安全生产守信联合激励“红名单”单位及

人员名单汇总表 

     2.衡阳市纳入“红名单”管理确认表 

   3.衡阳市移出“红名单”管理确申请表 
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附件 1 

衡阳市纳入安全生产守信联合激励“红名单”单位及人员名单汇总表 

  填报单位：（公章）                                   签发人：  

序

号 

单位 

名称 
注册地址 

统一的社

会信用代

码 

主 要 

负责人 
身份证号  守信行为情况 

纳入“红名

单”管理理

由 

信息报送

部门 

1                          

2                          

3                          

4                          

     填报人：                   填报时间：                   联系电话： 
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附件 2 

衡阳市纳入安全生产 “红名单”管理确认表 

填报单位：           填报时间： 

企业名称  企业类别  

统一社会 

信用代码 
 经营范围  

法人代表 

(主要负责人) 
 联系电话  

其他有关信息  

纳入联合激励对

象“红名单” 

管理理由 

（可另附页）： 

提交单 

位意见 

按照规定，确认纳入管理。 

 

                  （单位盖公章） 

                  年 月 日 

备注  
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附件 3 

衡阳市移出安全生产“红名单”管理申请表 

填报单位：          填报时间： 

企业名称     企业类别     

统一社会  

信用代码  
 经营范围     

法人代表  

(主要负责人) 
 联系电话     

移出联合激励对

象“红名单”管

理由 

 

纳入联合惩戒对

象或安全生产不

良记录“黑名单”

管理理由 

 

提出部门意见 

 

 

              （单位盖公章）  

年 月 日  

备注     

 


