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2022年度部门整体支出绩效自评报告









单位名称：衡阳市商务和粮食综合执法支队

单位公章：

    2023年9月14日

部门整体支出绩效评价报告

1、 部门基本情况
原衡阳市商务和粮食综合执法支队于2020年3月按照上级机构改革的要求整建制整合至衡阳市市场监管综合行政执法支队，并于2020年9月在市委编办完成了单位注销手续。因机构改革尚未完全落地，机构和人员编制性质未定，衡阳市市场监管综合行政执法支队单位登记、财务独立等手续暂无法办理，故市财政局保留了原商粮支队财政账户和编码。2023年元月起衡阳市商务粮食综合执法支队财务并入衡阳市市场监督管理局，财政账户已于2023年8月注销。
2、 部门主要职能
1、认真做好酒类、肉类、粮食等食品安全监管工作，确保100%不出现食品安全事故；
2、切实加强成品油市场监管，认真开展成品油市场的打非治违工作，依法查处违法加油设施，维护市场秩序，切实消除成品油市场安全隐患；
3、 一般公共预算支出情况
1、 在2022年度的部门决算中，单位总支出3815944.92元。其中人员经费：3393623.08元，占总支出的88.93%；日常公用经费323321.84元，占总支出的8.47%。
2、年初预算完成情况
本年度支出年初预算数为2105200.00元，决算数为3815944.92元，与年初预算数相比增加了1710744.92元，增加0.45%。其中：基本支出年初预算数为2006200.00元，决算数为3716944.92元，与年初预算数相比增加1710744.92元，预算执行率为185%；其原因是预算中在职人员晋升工资水平提高，人员经费支出增加。
四、部门整体支出及项目实施情况
1、工资福利预算支出(人员支出)：主要用于单位人员的工资及奖金支出，包括基本工资(职务工资、级别工资等)、津贴补贴(工作性津贴、生活性补贴、改革性补贴等)、社会保障费(失业保险金、基本医疗保险金)以及政府综合目标奖等。
2、对个人和家庭补助预算支出：主要用于单位人员的住房保障支出和养老、医疗保险等，包括住房公积金、养老保险、医疗保险、职业年金。
3、商品及服务预算支出(公用支出)：主要用于单位办公设备设施的日常维护及人员的办公费用等，保障单位正常运行的公费支出，包括办公费、维修（护）费、差旅费、会议费、邮电费、交通费、印刷费等。
4、基本支出
基本支出主要用于我单位人员工资福利、住房保障以及办公用品的购买、公务用车的运行费、接待费等公用经费支出，包括工资福利支出(人员支出)、商品及服务支出(公用支出)和对个人及家庭补助支出、其他资本性支出四项内容。2022年我单位基本支出实际为3716944.92元，具体情况如下：
工资福利支出：3288003.02元，其中基本工资
771300.00元，津贴补贴954060.00元，职工基本医疗补助费123100.00元，机关事业单位基本养老保险缴费692266.56元，职业年金缴费43746.74元，住房公积金189675.00元，与预算相比基本一致。
五、部门整体支出绩效情况
1、基本支出改善了我单位办公条件及人员的生活、营养和文化教育的条件，有利地调动了人员的积极性，保证了单位日常工作有序开展。
2、项目支出对于我单位有良好的作用，有利于强化行业监管，规范市场秩序。继续开展扫黑除恶、农贸市场专项整治、公平竞争等工作，及时做好投诉处理，发挥监管作用，维护公平竞争市场秩序，保护消费者权益，提高消费者满意度。
六、改进及措施
    我单位将不断加强预算编制的前瞻性，按照新《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本单位的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制下一年预算，避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
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