2022年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）衡阳市建设工程造价管理站	
	部门名称
	衡阳市建设工程造价管理站　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：262.0万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：262.0
	其中： 基本支出：

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：262.0

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能
职责概述
	（一）负责贯彻实施国家、省建设工程造价管理的方针、政策、法律法规，拟定本市建设工程造价管理的有关规定、办法，并负责组织实施。（二）承担建设工程发承包计价、建设工程价款结算、建设工程定额管理的监督管理的责任。负责监督检查各类工程造价标准定额的实施和工程造价计价，监督检查计价规范的执行；负责工程造价计价软件的管理。（三）承担建设工程造价计价依据管理和解释的责任。参与编制建设工程消耗量标准及计算规则、项目划分规则、计价办法及建设投资估算指标、概算定额、预算定额、费用定额、劳动定额、材料消耗定额、工期定额及其他建设费用定额等。（四）承担组织发布建设工程造价信息的责任。负责采集、测算、分析、发布衡阳市区建设工程人工、材料、机械设备等建设工程价格要素市场价格信息和建设工程计价指标、指数等工程造价信息；负责收集、储存、分析已完工工程造价资料；建立和管理定额及工程造价数据库。（五）承担调解处理有关建设工程造价方面的争议和纠纷的责任，对工程造价鉴定进行监督管理。（六）承担对使用国有资金投资或者国有资金为主的建设工程的工程造价全过程管理进行监督管理的责任。负责对设计概算进行审查，负责对建设工程招标控制价、合同（施工合同、监理合同）、竣工结算资料进行备查或备案。（七）承担对工程造价咨询企业和工程造价专业人员监督管理的责任。负责对工程造价咨询企业资质及咨询活动进行监督管理；负责对工程造价专业人员（造价工程师、造价员）的注册、执业、继续教育进行监督管理。（八）承担指导各县（市）工程造价（定额）管理机构的业务工作的责任。（九）承担依法查处违反工程造价管理规定的行为的责任。（十）承办市住房和城乡建设局交办的其他事项。

	整体绩效目标
	目标1：全年单位职工人员经费开支；保证工作正常运转。
目标2：采集、汇总、研讨，及时发布我市建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格。

	部门整体支出
年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	全年
	指标1：全年人员工资福利发放。
指标2：全年建筑材料发布。

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：基本支出：212万元。
指标2：发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格经费50万元。
	指标1：基本人员经费：212万元，保障造价站在职人员20人、离退休人员9人的工资薪酬等各种合理待遇及时发放。
指标2：工程造价管理及材料价格采集、测算、分析、发布工作经费50万元。

	
	
	时效指标
	指标1：每月工资及时发放。
指标2：每两月发布一次建筑材料价格信息。
	指标1：每月工资及时发放。
指标2：每两月发布一次建筑材料价格信息，全年六期。

	
	效益指标
	经济效益指标
	节约政府投资资金
	

	
	
	社会效益指标
	指标1：基本满足在职人员和离退休人员的正常办公、生活要求。
指标2：为加强我市工程造价监管，全面提升工程造价监管水平，更好服务建筑业持续健康发展。
	指标1：基本满足在职人员和离退休人员的正常办公、生活要求；薪酬标准不超过标准范围。
指标2：完成工程造价的动态管理，大力推广实施工程量清单计价，抓好计价依据的贯彻执行；及时做好定额解释、工程造价和合同纠纷调解工作；加强工程造价信息管理, 及时采集、测算、分析、发布衡阳市区建设工程人工、材料、机械设备等建设工程价格要素市场价格信息，全年发布至少6次；积极推进工程造价全过程监管，及时做好合同备案等工作；切实抓好工程造价咨询行业监管。

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	满意度100%
	满意度100%
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附件2-1
2022年项目支出绩效目标表
	填报单位：（盖章）衡阳市建设工程造价管理站                       单位：万元

	项目支出名称
	发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格安排专项资金（城建）
	预算部门
	衡阳市财政局经建科

	年度本级
预算金额
	　50.0万元
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	全年

	实施期绩效目标
	发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格　

	本年度绩效目标
	发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格　

	本年度
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	全年建筑材料发布
	发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格　　
	全年六期

	
	
	质量指标
	
	　
	

	
	
	时效指标
	每两月发布一次建筑材料价格信息
	每两月发布一次建筑材料价格信息，全年六期　
	及时、准确

	
	
	成本指标
	发布建筑工程材料预算价格和财政评审材料预算价格经费　
	工程造价管理及材料价格采集、测算、分析、发布工作经费50万元　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	节约政府投资资金　
	　
　
	

	
	
	社会效益指标
	为加强我市工程造价监管，全面提升工程造价监管水平，更好服务建筑业持续健康发展
	完成工程造价的动态管理，大力推广实施工程量清单计价，抓好计价依据的贯彻执行；及时做好定额解释、工程造价和合同纠纷调解工作；加强工程造价信息管理, 及时采集、测算、分析、发布衡阳市区建设工程人工、材料、机械设备等建设工程价格要素市场价格信息，全年发布至少6次；积极推进工程造价全过程监管，及时做好合同备案等工作；切实抓好工程造价咨询行业监管。　
　
	

	
	
	生态效益指标
	
	　
　
	

	
	
	可持续影响指标
	
	　
　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	　100%
	　
100%　
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附件2-2
2022年项目支出绩效目标表
	填报单位：（盖章）衡阳市建设工程造价管理站                       单位：万元

	项目支出名称
	工资性支出（城建）
	预算部门
	衡阳市财政局经建科

	年度本级
预算金额
	　212.0万元
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	全年

	实施期绩效目标
	发放职工工资　

	本年度绩效目标
	保障在职及退休人员工资薪酬等各种合理待遇及时发放。　

	本年度
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	发放职工工资
	在职人员和退休人员的工资薪酬等各种合理待遇及时发放　　
	100%

	
	
	质量指标
	
	　
	

	
	
	时效指标
	每月工资及时发放
	每月工资及时发放
	100%

	
	
	成本指标
	人员经费　
	人员经费：212万元，保障在职人员和退休人员工资薪酬等各种合理待遇及时发放　
	100%

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	　
　
	

	
	
	社会效益指标
	基本满足在职人员和离退休人员的正常办公、生活要求
	基本满足在职人员和退休人员正常办公、生活要求；薪酬标准不超过标准范围。　　
	

	
	
	生态效益指标
	
	　
　
	

	
	
	可持续影响指标
	
	　
　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	　在职人员和退休人员
	100%　
	100%
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