附件4
	项目支出绩效自评表

	 填报单位： （盖章）                （2022年度）

	项目支
出名称
	市政设施管理考核以奖代补资金　

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金
（万元）
	　
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	
分值
	
执行率
	
得分

	
	年度资金总额　
	200
	200
	200
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款　
	财政拨款
	200
	[bookmark: _GoBack]200
	
	
	　

	
	上年结转资金　
	
	
	
	
	
	　

	
	其他资金
	
	
	
	
	
	　

	年度总
体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	市政设施完好率95%以上
	全部完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标

(50分)
	数量指标
	考核占比
	100%
	100%
	20
	20
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	质量指标
	市政设施完好率
	≥95%
	≥95%
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	时效指标
	完成时间
	2022年12月底
	2022年12月底
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	成本指标
	奖补资金
	200万元
	200万元
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	效益
指标

（30分）
　
	经济效
益指标
	奖补资金分配
	200万元
	200万元
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	社会效
益指标
	对社会发展的促进作用
	加强市政设施维护管理考核，营造“比、拼、赶、超”的氛围
	100%
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	生态效
益指标
	无
	无
	无
	无
	无
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	奖补资金落到实处
	提高服务质量，确保奖补资金奖励公平、公正，并确实用到市政设施管理中来。
	100%
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	处理投诉及领导交办事项满意度
	1.对上级及“12345”热线交办的任务，出现推诿扯皮、有令不行、有禁不止、敷衍应付、落实不力的，每发现一次扣相应责任单位2分；对交办的任务没有落实，再次交办的，双倍扣分。2.受到市级或市级以上领导批评的，每次扣相应的责任单位2分，通报表扬一次奖2分。
	100%
	10
	10
	　

	
	
	
	……
	
	
	
	
	　

	总分
	100
	100
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