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部门整体支出绩效自评报告
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单位名称：（盖章）
主要负责人签字：

年    月    日



部门整体支出绩效自评报告
（参考提纲）

一、部门、单位基本情况
衡阳市住房和城乡建设局为行政单位，执行行政单位会计制度，零基财政预算单位，实行财政国库集中支付，现有在职职工87人，离退休人员149人。主要职责概括起来是“三建四业”：“三建”即城乡建设、保障性住房建设、工程建设；“四业”即建筑业、房地产业、勘察设计咨询业、市政公用事业。主要任务是牵头推进新型城市化战略的工作，负贯彻执行国家、省有关推进新型城市化、城乡建设、工程建设、建筑业、勘察设计咨询业、市政公用事业的方针政策和法律法规，拟订全市的城市化发展战略、中长期规划及年度计划并组织实施;负责城市公用事业和市政设施建设、维护、运营安全和应急管理;指导县(市)区住房和城乡建设工作。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出系保障我局机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用于在职和离休人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。2022年我局基本支出2618.37万元，较上年减少2.79万元，下降0.11%。
2022年初财政对我局预算批复的总支出为 2774.64万元，预算批复基本支出为1625.76万元，其中工资福利性支出1100.10万元、商品和服务支出310.14万元、对个人和家庭的补助215.52万元。
2022年局机关总支出决算数为5226.1万元，其中基本支出决算数为2618.37万元，包含工资福利支出1906.93万元；商品和服务支出2283.04万元；对家庭和个人的补助816.01万元；资本性支出220.12万元。年度决算基本支出总额超年初预算批复2451.46万元。
（二）项目支出情况
我单位2022年度无专项资金安排和使用管理情况。
其他项目支出情况：
2022年度局机关项目支出2607.74万元，其中驻市住建局纪检组工作经费8.04万元，房屋维修资金7.68万元，民兵训练基地建设工程项目款50.55万元，职业年金记实15.28万元，军转干部工资163.88万元，公益性岗位军退人员补贴14.7万元，抚恤金86.71万元，行政性收费执收成本11.5万元，2021年度在职人员绩效奖11.42万元，经营性资产管理购买服务佣6.53万元，房屋安全鉴定工作经费4.58万元，行政诉讼复议工作经1.5万元，征收管理工作经12万元，历史文化名城启动资金34.43万元，自建房安全隐患排查整治工作经费48.1万元，其它资金三29.45万元，其它资金2万元，蒸阳北路延伸工程绿化工程62.3万元，市本级房屋建筑和市政设施普查项目经费67.2万元，历史文化名城启动资0.76万元，信息中心运转经费72万元，施工图审查服务费用（城建）599.72万元，恒丰路前期费用55.5万元，市政桥梁检测经200万元，建设路工程款98万元，蒸水南堤综合改造项目遗留问题118.59万元，湘江公铁大桥检测经40.95万元，常运路工程项目前期费用3万元，蒸阳北路工程三标段诉讼代理63万元，施工图审查项目费用199.31万元，建设路工程一194.92万元，蔡伦大道监理费17.8万元，建设路工程款二140万元，酃湖大道前期费用14.66万元，角山污水处理厂配套管网、拥军路监理费一27万元，一厂一策方案编制27万元，2022年资金缺口197.69万元。
三、政府性基金预算支出情况
无。
四、国有资本经营预算支出情况
无。
五、社会保险基金预算支出情况
无。
六、部门整体支出绩效情况
2022年，各部门根据市委、市政府年度工作计划及工作重点、立法工作计划和监督工作计划的要求，通过住建系统共同努力，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务，推进住房及城镇建设事业各项工作进展，取得了较好的成绩，为全市经济社会发展作出了积极贡献。根据《部门整体支出绩效评价指标》自评分99分（详见附件3）。主要绩效如下：
绩效目标完成情况：通过预算执行，保障局机关在职人员87人、离退休人员149人正常办公、生活秩序。重点围绕全市城乡建设、工程建设、建筑业、市政设施建设、维护、运营安全和应急管理开展各项工作，为衡阳市城市建设保驾护航。
产出情况：保障住建局局机关在职人员87人、离退休人员149人正常办公、生活秩序。基本满足在职人员和离退休的正常办公、生活要求。在2022年度完成各项资金支出进度要求，保障住建局各项工作顺利开展，工资薪金按时发放。总成本控制在5226.1万元，其中工资福利支出1906.93万元，商品和服务支出2283.04万元，对家庭和个人的补助816.01万元，资本性支出220.12万元，项目支出2607.74万元。
效益情况：
1、 经济效益：通过厉行节约，努力减少各项支出，确保财政资金的正确使用。
2、 社会效益：通过项目实施，切实保障重点项目建设、农村危房改造，公租房维护及管理，市政设施建设与维护，保障城市建设各项工作进展顺利。
3、 环境效益：通过项目实施，减少污水排放、建筑工地噪音及建筑垃圾管理，减少环境污染，提高环境质量。
4、 可持续影响：体现政策导向，发挥住建局专业优势，带动住建局各项工作的可持续发展。
5、服务对象满意度：通过项目实施，力争衡阳市人民对住建局实施的项目满意度达到较好水平。
七、存在的问题及原因分析
（一）基本支出财政经费保障水平偏低。
我局属财政零基预算单位，经费来源全部依靠财政全额拨款，综合近几年我局批复预算看，财政安排的基本支出只有1625.76万，而2022年实际发生了2618.37万元，往年财政从我局收取的城市基础设施配套费中安排一部分经费弥补我局工作经费不足，而2016年、2017、2018、2019、2020、2021、2022年财政未予安排，以致于我局工作开展较为困难。
八、下一步改进措施
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
进一步加强局内部各科室各部门的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求，公用经费根据单位的年度工作重点和项目专项工作规划，本着“勤俭节约、保障运转”的原则做好预算编制工作；编制范围尽可能全面、不漏项目；进一步提高预算编制的科学性、合理性、严谨性。尽量避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
（二）完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央“八项规定”和湖南省委“九条规定”及衡阳市委“十条规定”，建立本部门公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并严格执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记,加强资产卡片管理，及时输入衡阳市资产动态管理系统,确保账账、账实相符。
（三）加强会计核算基础工作
进一步建立、健全各项会计核算和内控制度，强化会计监督职能和审核责任；加强对财务人员的业务培训和继续教育工作，提高财会人员的整体执业水平。
九、其他需要说明的情况
无。


附件：
1.部门整体支出绩效评价基础数据表
2.部门整体支出绩效自评表
3.项目支出绩效自评表
附件2       
部门整体支出绩效评价基础数据表  
填报单位：（盖章）						
	财政供养人员情况
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	82　
	　87
	1.06　

	经费控制情况
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、部门基本支出
	26211536.71
	16257600
	26183680.54

	其中：公用经费
	3538155.18
	2162000
	2551918.52

	其中：办公经费
	2860930.17
	1665000
	2059730.48

	水费、电费、差旅费
	453803.84
	257000
	306869.81

	会议费、培训费
	53469.87
	30000
	13579.5

	……
	
	
	

	三公经费
	169951.3
	210000　
	171738.73

	   1、公务用车购置和维护经费
	158522.3　　
	160000　
	159904.73　

	其中：公交车购置
	　
	　
	　

	公交车运行维护
	158522.3　
	160000
	159904.73　

	   2、出国经费
	　
	　
	　

	   3、公务接待
	11429　
	50000　
	11834　

	二、部门项目支出
	18467095.38
	11488800
	26077367.30　

	施工图审查服务费用（城建）
	8706605.66
	8000000
	7990226

	市政设施管理考核以奖代补资金（城建）
	0
	2000000
	0

	排水防涝项目前期工作经费
	262000
	0
	0

	防雷检测费
	117451.15
	0
	0

	农村危房改造资金
	52680.89
	200000
	0

	民兵训练基地建设工程款
	2012821.68
	0
	505540

	直管公房赔偿款
	160700
	0
	0

	房屋建筑和市政设施普查费
	100000
	0
	0

	邓小伟养老、医疗
	91355
	0
	0

	常运路前期费用
	451224
	0
	30000

	诉讼判决相关费用
	790000
	0
	0

	一厂一策方案编制费
	373000
	0
	270000

	湘江公铁大桥
	409500
	0
	409500

	地下管线普查工程
	3695907
	0
	0

	王家凤直管公房拆迁安置费
	178750
	0
	0

	农村住房设计通用图集编制
	412500
	0
	0

	黑臭水体治理专项经费
	4600
	0
	0

	房屋安全鉴定工作经费
	0
	90000
	45,835.37

	行政诉讼复议工作经费
	0
	90000
	15,000.00

	信息中心运转经费
	648000
	720000
	720000

	征收管理工作经费
	0
	180000
	120,000.00

	驻市住建局纪检组工作经费
	0
	208800
	80,351.54

	房屋维修资金
	0
	0
	76800

	职业年金记实
	0
	0
	152790.03

	军转干部工资1
	0
	0
	638778

	公益性岗位军退人员补贴
	0
	0
	147028

	抚恤金
	0
	0
	867064

	行政性收费执收成本
	0
	0
	115000

	2021年度在职人员绩效奖
	0
	0
	114157.32

	经营性资产管理购买服务佣金
	0
	0
	65324.09

	历史文化名城启动资金
	0
	0
	351867.8

	自建房安全隐患排查整治工作经费
	0
	0
	481045.84

	其它资金3
	0
	0
	294473.75

	其它资金
	0
	0
	20000

	蒸阳北路延伸工程绿化工程款
	0
	0
	623000

	市本级房屋建筑和市政设施普查项目经费
	0
	0
	672000

	恒丰路前期费用
	0
	0
	555000

	市政桥梁检测经费
	0
	0
	2000000

	建设路工程款
	0
	0
	980000

	蒸水南堤综合改造项目遗留问题
	0
	0
	1185946.1

	蒸阳北路工程三标段诉讼代理费
	0
	0
	630000

	建设路工程款1
	0
	0
	1949191

	蔡伦大道监理费
	0
	0
	178000

	建设路工程款2
	0
	0
	1400000

	酃湖大道前期费用
	0
	0
	146568

	角山污水处理厂配套管网、拥军路监理费1
	0
	0
	270000

	2022年资金缺口
	0
	0
	1976880.46

	 3、市级专项资金(一个项目一行)
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	政府采购金额
	　
	　
	　

	厉行节约保障措施
	压减一般性支出，有序处置闲置资产资源　。


说明：“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，包括业务工作项目、运行维护项目和市级专项资金等；“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。


填表人：朱亚君   填报日期：      联系电话：       单位负责人签字：




附件3
	部门整体支出绩效自评表

	填报单位： （盖章）                 （2022年度）

	部门名称
	衡阳市住房和城乡建设局　
	执行数
	资金执行率
	分值
	得分

	年度预算
申请（万元）
	资金总额：2774.64
	5226.1
	1.88
	10
	10

	
	按收入性质分：                         
	按支出性质分：

	
	其中： 一般公共预算收入：2461.63
	 其中：基本支出：2618.37

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：2607.74

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	部门职能职责概述
	主要职责概括起来是“三建四业”：“三建”即城乡建设、保障性住房建设、工程建设；“四业”即建筑业、房地产业、勘察设计咨询业、市政公用事业。

	整体绩效
目标
	以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以装配式和绿色建筑、棚改旧改、城乡污水治理、加装电梯等国省重点考核任务为核心，全面实施“三高四新”战略，推进“三强一化”建设，围绕“四个住建”持续发力，各项工作圆满完成。

	部门整体支出年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量指标
	聚焦“住房保障”
	　计划改造城镇棚户区改造城镇老旧小区224个（以省厅下达任务为准），存量闲置房屋建设保障性租赁住房642套。
	　我市今年棚改任务1431户，已全部开工；344个老旧小区焕然一新，224个老旧小区改造项目开工建设；642套保障性租赁住房交付使用；
	　7
	　7
	　

	
	
	
	聚焦“城市建设”
	　对衡阳市中心城区总面积518平方公里的项目相关情况进行本底调查、模型分析和规划编制等；完成25个乡镇省指定考核任务。
	　制定了《衡阳市中心城区污水设施建设三年行动实施方案（2022-2024年）》；市中心城区雨污分流改造共开工建设道路53条，目前已完成雨、污水管网建设78km；王家堰排口、御江帝景排污口已彻底解决；23个建制镇污水处理设施建设圆满完成。
	　7
	　7
	　

	
	
	质量指标
	认真排查物业小区隐患
	　积极开展物业行业消防安全风险隐患“大排查、大整治、大管控”行动
	　共整改12个项目。开展“四不两直”暗访（或明查），共抽查3个项目，下发督办函11份，督促物业服务项目举一反三进行整改。
	　7
	　7
	　

	
	
	
	市政设施安全运营基础进一步夯实
	　加强城市内涝治理及市政基础设施维护工作
	　今年入汛以来，共计出动应急抢险人员229人次，出动应急抢险车辆58台次，有效保障了城市排水防涝安全，未出现较严重内涝情况。
完成沥青路面维修88450㎡，路基补强2200㎡，清掏雨水井10720座、检查井5210座，保障市民出行方便。
	　7
	　7
	　

	
	
	时效指标
	建筑施工安全生产工作
	　实行每周一调度、每月重点工作推进、每季度一督查、一次安全生产形势分析，全面排查整治各类风险隐患，有效防范各类事故发生。
	　注重统筹实施，积极开展各类专项行动，大力开展保障农民工工资支付及实名制管理工作，7月份联动相关部门开展“用心用情·湘薪湘护”根治欠薪制度落实夏季专项行动，共检查在建项目53个，下达责令整改通知书11份。
	7
	　7
	　

	
	
	
	聚焦“城乡治理”，协调发展扎实推进
	　城乡治理标准化持续提升，历史文化名城申报加快推进，基层治理卓有成效。
	　目前，我市第一批（共8处）历史建筑测绘工作已完成，公布了第六批市级文物保护单位，研究下发了《衡阳市城市住宅小区物业管理全覆盖三年行动实施方案》，通过3年时间逐步实现市城区住宅小区物业管理全覆盖。
	　5
	　5
	　

	
	
	成本指标
	控制机关运行成本。
	　通过厉行节约，努力减少各项支出，确保财政资金的正确使用。
	　　一般行政运行经费成本控制在2618.37万元。其中人员经费支出2345.37万元，公用经费支出273万元项目支出2607.74万元。
	10
	9
	　财政预算保障不够，住建局围绕城乡建设、保障性住房建设、工程建设，产生项目支出费用较高。

	
	效益
指标
（40分）


	经济效
益指标
	房地产市场平稳运行
	　进一步促进我市房地产业和建筑业健康发扩大人才购房补贴对象范围展。
	　截至目前，我市房地产开发企业净增27家；商品房销售面积增速-12.4%，一类地区排位第3；房地产从业人员劳动报酬增速-6.75%，一类地区排位第3
	10
	10
	　

	
	
	社会效
益指标
	自建房安全专项整治
	规范农村建房、打击非法违建
	目前我市自建房结构安全隐患已整治3541栋，消防安全隐患已整治1728栋，地质灾害隐患已整治1510栋，经营安全隐患已整治786栋，建设合法合规隐患已整治18926栋。
	5
	5
	

	
	
	
	营商环境
	　以“办事企业、群众满意度”为核心，不断深入推进营商环境的优化升级，全面实施土建、消防、人防、防雷联合审图，工程建设项目审批基本实现制度化、平台化。
	　制定了《衡阳市关于开展房屋建筑和市政工程质量风险分级管控工作》，今年所有办证项目均实行了“交房即交证”承诺。商品房预售许可证实现全面电子化，电子制证和签章已完成，预售许可审批完成后，企业在系统中可自行下载证书打印，无需再到政务中心窗口来领证，真正做到“减跑腿”。
	5
	　5
	　

	
	
	生态效
益指标
	加强城市内涝治理
	　确保防汛工作有力开展。
	　今年入汛以来，共计出动应急抢险人员229人次，出动应急抢险车辆58台次，有效保障了城市排水防涝安全，未出现较严重内涝情况。
	5　
	5
	　

	
	
	可持续影响指标
	建筑业市场持续健康
	　建筑市场秩序不断规范，工程品质不断提升。
	　积极培育资质等级建筑业企业，净增资质以上建筑企业45家；完成建筑业产值815亿元，同比增速10%。促进了招标投标过程“法规、制度、效果”三落实。
	　5
	　5
	　

	
	
	
	自建房安全专项整治成效进一步凸显
	　改善自建房结构安全隐患
	　分类整治抓严抓实
建章立制常态长效，下发了衡阳市农村住房质量安全监督管理办法和竣工验收管理办法，建立了由相关职能部门和乡村建房协管员联合巡查制度，推广新建住宅公示牌制度，进一步规范了农村建房、打击了非法违建。
	10
	10
	　

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	加强消防安全隐患排查对195个建筑工程项目和房地产办证历史遗留问题进行了全方位的消防安全大检查
	　全年共受理并办结符合条件的特殊建设工程消防验收项目153个（含装修项目），备案抽查项目45个（含装修项目），办结率和满意率均100%。
	　100%
	　5
	5　
	　

	
	
	
	市民、群众满意度
	　市民、群众对住建行业工作满意度达90%以上
	　90%
	　5
	5
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