
部门（单位）整体绩效目标申报表
（2024年度）

部门单位名称 衡阳市应急综合救援大队

部门（单
位）职责

1、负责宣传、贯彻国家和省、市关于安全生产的政策法规和应急管理标准化工作机制 ，参与建立市级应急管理标准化工作机制和拟定市级详急综合救援预案 ，并负责组织实施。
２、承担区域内矿山事故应急救援任务 ，负责区域内防汛抗旱、森林灭火、地质灾害及危险化学品漏泄爆炸的应急救援服务 。
3、协合有限空间救援、水上救援及其他社会救援服务 。
4、协助局机关相关科室指导区域内矿山应急救援队伍 、企业安全生产应急救援队伍开展业务训练 。
5、协助安全生产宣传教育培训工作 。
6、负责应急管理事务性工作。
7、承担市应急管理局交办的其他工作任务 。

年度总
体目标

目标1：保障正常运行和日常管理，保障队伍稳定，保障应急救援工作的需要。
目标2：接到事故报告，迅速出动，在最短的时间内到达事故现场 ，抢救人员，尽力将人员伤亡降至最低点，确保人员生命和财产安全。
目标3：做好日常预防性检查，促使企业做好预防工作，减少伤亡事故的发生。
目标4：做好湖南应急区域中心（衡阳中心）事务性工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值类型 指标值 计量单位 指标解释 评/扣分标准 备注

产出指标 数量指标 装备操作训练及队员体能训练 ≥ 20 次 加强日常训练，熟悉操作流程，保障救援任务完成 每少1次集体操作训练扣1分

产出指标 质量指标 队伍综合素质提高，降低事故和伤亡 ≥ 10 天 提高综合素质，树立良好形象 达标验收时，未达标扣5分

产出指标 时效指标 2024年度 定性 10 年 最短时间到达现场，短时间内抢救被困人员 接警1分钟内出动，每超过1分钟扣0.5分

效益指标 经济效益指标 及时抢救，降低伤亡数，减少财产损失 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

效益指标 社会效益指标 及时抢救，降低伤亡数，促进社会和谐稳定 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

效益指标 生态效益指标 及时抢救，降低伤亡数及时抢救，降低伤亡数，促进社会和谐稳定 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

效益指标 可持续影响指标 及时抢救，降低伤亡数，促进社会和谐稳定 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

满意度指标 服务对象满意度指标 企业和被救人员满意度 ≥ 10 % 服务对象对服务工作的满意程度 企业和被抢救人员满意度在 96%以上为满分，每降低5%扣0.5分

成本指标 经济成本指标 及时抢救，降低伤亡数，减少财产损失 定性 10 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

成本指标 社会成本指标 及时抢救，降低伤亡数及时抢救，降低伤亡数，促进社会和谐稳定 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分

成本指标 生态环境成本指标 及时抢救，降低伤亡数及时抢救，降低伤亡数，促进社会和谐稳定 定性 5 次 保障队员及被抢救没有伤亡人员 考核为良好经上得满分，良好以下扣0.5分
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