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部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况
本单位是隶属衡阳市卫分健委。
1、承担全市干部保健、康复和疗养工作。
2、承担各级劳动模范、先进工作者的疗养、保健工作。
3、负责老年病康复及中医常见病、多发病、慢性病的特色专科康复治疗工作。
4、参与属地公共卫生服务自愿戒毒工作。
5、承办市卫健委交办的其他工作。
单位2023年全额事业编制为60个。年末在职在岗人数为47人，均为全额事业编人员。退休人员35人，退休人员工资由人社统发。部门职能明确，机构设置合理，人员配备充足，为全年工作的顺利开展奠定了坚实基础。

二、部门整体支出情况
年度预算安排：本年度单位预算总额为952.7万元，其中财政拨款942.95万元（年初预算835.37万元，后追加107.58万元），其他收入9.75万元。其中基本支出 952.7 万元，项目支出 0 万元。
年度预算执行：全年实际支出 952.7万元，预算执行率达到101.03%，预算调整率控制在1.03 %以内。支付进度符合规定，无违规支出。
“三公经费”管理：“三公经费”变动率符合相关要求，比去年下降0.25万元，资金使用合规，审批流程规范。

三、绩效目标完成情况
产出指标：
· 数量指标：完成开展中医业务工作任务，达到预定目标。
· 质量指标：工作质量符合要求，项目完成质量高。
· 时效指标：各项工作按时完成，无延误现象。
· 成本指标：成本控制在预算范围内，经济效益显著。
效益指标：
· 经济效益：中医领域相关经济指标没有增长，经济效益有待提升。
· 社会效益：提高了社会服务水平，增强了公众满意度。
· 环境效益：在环境保护和资源节约方面取得了积极成效。
服务对象满意度：通过问卷调查、电话回访等方式，服务对象满意度达到 90 %。
四、存在问题及改进措施
1. 预算编制：预算编制的精细化程度有待提高，部分项目预算不够准确。今后将加强预算编制的前期调研和论证，提高预算的科学性和准确性。
2. 绩效指标：部分绩效指标设置不够科学，难以全面反映工作成果。将优化绩效指标体系，使其更加科学合理、具有针对性。
3. 工作效率：部分工作未能在规定时间内完成，工作效率有待提升。将优化工作流程，加强人员培训，提高工作效率和质量。
五、综合评价
经过综合评价，单位2023年度部门整体支出绩效自评分为95.3 分，评价等级为优。在今后的工作中，我们将进一步加强管理，提高资金使用效益，更好地履行单位部门职责。
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