附件1：

2025年度衡阳市基层卫生系列高级职称申报

评审条件

一、评审原则
基卫高评审实行量化评分、综合评价，原则上采用客观指标。对基层卫生专业技术人员的论文和科研不作要求，重点评价基层医疗服务能力和水平。

二、基本条件
拥护党的路线、方针、政策，遵守国家宪法和法律，贯彻新时代卫生与健康工作方针，遵守医疗卫生工作规章制度，自觉践行“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的职业精神，具备良好的政治素质、协作精神、敬业精神和医德医风。
身心健康、心理素质良好，能认真履行岗位职责，努力完成工作任务，积极为我市基层卫生事业发展服务。
三、申报条件
（一）学历、资历要求
1.副高级职称。具备大学本科及以上学历或学士及以上学位，受聘担任中级专业技术职务满5年；或具备大专学历，受聘担任中级专业技术职务满7年；或具备中专学历，在县级以下（不含县级）医疗卫生单位从事卫生专业工作满20年，受聘担任中级专业技术职务满9年。
2.正高级职称。具备大学本科及以上学历或学士及以上学位，受聘担任副主任医（药、护、技）师职务满5年。
学历（学位）证书上注明“全日制”、“脱产”字样的，归为全脱产类学历，此类学历人员聘期须减去学习时间（能提供在职证明材料的除外）；学历（学位）证书上注明“在职”、“函授”字样的，归为在职类学历，此类人员聘期不受影响。
（二）工作量要求
申报副高级职称者，担任中级职称期间，平均每年在基层医疗卫生机构专业技术工作时间不少于40周，完成规定的业务工作量；申报正高级职称者，担任副高级职称期间，平均每年在基层医疗卫生机构专业技术工作时间不少于35周，完成规定的业务工作量。具体工作量由各单位根据《人力资源社会保障部国家卫生健康委国家中医药局关于深化卫生专业技术人员职称制度改革的指导意见》（人社部发〔2021〕51号）要求，结合基层实际，自行制定。
（三）专业能力要求
1.副主任（中）医（药、护、技）师。熟练掌握本专业基础理论和专业知识，了解本专业国内外现状及发展趋势，不断吸取新理论、新知识、新技术并用于基层实际工作，熟悉本专业相关的法律、法规、标准与技术规范。具有指导本专业下级医师的能力。
2.主任（中）医（药、护、技）师。在具备所规定的副主任医（药、护、技）师水平的基础上，精通本专业的基础理论知识与技术，并有所专长。熟悉本专业国内外现状及发展趋势，不断吸取新理论、新知识、新技术用于基层实际工作，并推广使用。具有培养和指导本专业下级医师的能力，是本专业在基层的学科带头人。
重点评价提供基本公共卫生服务，以及常见病、多发病的诊疗、护理、康复等综合服务，承担公共卫生管理工作，开展健康教育与健康促进、健康档案管理，对村卫生室、社区卫生服务站的综合管理、技术指导和乡村医生的培训等工作情况。从2026年起，对县级医院人员，强化临床实践能力考核；对乡镇卫生院与社区卫生服务中心人员，重点评估公共卫生服务能力，将家庭医生签约服务质效、慢性病管理成果、预防接种完成率等纳入核心评审指标。同时，把常见病诊疗报告、新技术推广应用、健康教育开展情况、健康档案管理成效等工作实绩，以及基层卫生适宜技术推广成果，均作为职称评价的重要依据。

（四）工作业绩要求

 工作业绩实行成果代表作制度。详见附件3业绩成果代表作材料提交要求。
四、执业资格准入规定
卫生专业技术人员申报医疗类、护理类职称，应取得相应职业资格，并按规定进行注册，取得相应的执业证书。申报医疗类高级职称人员，申报评审专业须与执业注册范围一致。
根据医疗机构实际情况，允许执业范围为中西医结合的医师申报参评中医妇科学、中医儿科学、中医眼科学、中医肛肠科学、中医耳鼻喉科学、中医针灸科学、中医皮肤病学、中医推拿科学专业。允许执业范围为中医专业（精神）和中西医结合（精神）的医师申报参评精神病学专业。允许执业范围为妇产科的医师申报参评妇女保健专业，执业范围为儿科的医师申报参评儿童保健专业。心电诊断岗位的医师（执业范围为内科、心电诊断、医学影像和放射治疗）可申报参评心电诊断专业。脑电诊断岗位的医师（执业范围为内科、医学影像和放射治疗）可申报参评脑电诊断专业。允许心电诊断（执业范围为内科、心电诊断、医学影像和放射治疗）、脑电诊断（执业范围为内科、医学影像和放射治疗）岗位的医师以心电学技术、脑电图技术的中级职称作为台阶，申报参评高级职称的心电诊断、脑电诊断专业。2027年前允许执业范围为医学检验、病理专业医师，以临床医学检验技术副高职称作为台阶申报参评临床医学检验学专业。
卫生专业技术工作岗位变动人员（指在医、药、护、技4类之间变动），在满足执业规定和资历年限要求的基础上，须转岗满2年后方可申报现岗位同级别职称，取得资格并聘任满1年后，方可申报现岗位上一层级职称。申报参评卫生管理专业高级职称须取得下一级公共卫生管理或医院管理专业职称并聘任满1年且符合相应申报条件。
五、年度考核要求
年度工作业绩考核是卫生专业技术人员管理的重要内容，年度考核结果作为高级职称评审委员会评议指标。参评人员应根据参评学历提供任现职以来最近连续相应年度的考核结果，本科提供近5年的（即：2021至2025年度）、大专近7年的（即：2019至2025年度）、中专近9年的（即：2017至2025年度）《专业技术人员考核表》，且年度考核结果应为“合格”及以上（因2025年度考核还未进行，2025年度考核登记表免于提供）。享受提前申报政策的参评人员本科学历提供近4个年度、大专学历提供近6个年度、中专学历提供近8个年度。军转干部（专业技术士官）在部队工作期间未进行年度考核者，需提供部队团以上单位相关佐证材料。年度考核结果，即考核结论有合格以下等次的（不含合格），单位应提供书面情况说明，可往前提供任现职以来的年度考核。

六、继续教育要求
根据《专业技术人员继续教育规定》（人社部令第25号）和省人社厅有关专业技术人员继续教育的相关要求，专业技术人员参加继续教育情况应当作为申报评定上一级资格的重要条件。申报参评人员提供经网上核认系统审核通过的《湖南省专业技术人员继续教育学时认定单》[即：自2020年至2024年（近5年）参加继续教育培训]作为评价指标之一，但不作为申报资格的否决条件，权重项分值为3%。
