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部门整体支出绩效自评报告
（2024年度）








单位名称：（盖章）衡阳市城建档案馆
主要负责人签字：赵晓春

2025年  2 月26 日


1、 单位基本情况
1. 工作职责
衡阳市城建档案馆隶属市住房和城乡建设局为全额拨款事业单位，主要负责衡阳市（五县、二市、一区）城建档案业务指导工作，根据上级要求制定衡阳市城建档案事业发展规划，并督促实施；受市建设行政主管部门委托，负责接收和管理全市规划范围区内（含开发区）的城建档案资料，负责城建档案从业人员培训，负责城建档案信息利用和咨询服务，编辑出版有关城建档案信息工作。
2. 机构情况
2024年本单位综合科，业务服务一科，业务服务二科，信息服务科四个科组成。
3. 人员情况
衡阳市城建档案馆为全额拨款事业单位，定编为 18 人， 现有干部职工 15 人，空编 3 个。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
基本支出是保障我馆机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用于在职人员和退休人员基本工资、津贴补贴、福利等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
2024年我单位财政年初预算数392.84万元，年度调整预算数为18.93万元。本年财政拨款收入409.28万元，占总收入99.40%；其它收入2.50万元，占总支出0.60%；2024年收入合计411.77万元。
2024年我单位基本支出316.41万元，其中：人员经费295.66万元，占基本支出93.44%；公用经费20.75万元，占基本支出6.56%。
（2） 项目支出情况
2024年我单位项目支出年初预算数46万元，实际支出95.36万元，主要用于档案专项保管、库房改造等专项经费。
三、政府性基金预算支出情况
2024年我单位无政府性基金预算，无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况
2024年我单位无国有资本经营预算，无国有资本经营预算支出。
五、社会保险基金预算支出情况
2024年我单位无社会保险基金预算，社会保险基金预算支出。
六、部门整体支出绩效情况
2024年整体支出411.77万元，基本支出316.41万元，占全年总支出76.84%，其中人员经费295.66万元、主要是用于统发工资、绩效津贴等，公用经费20.75万元，主要用于2024年衡阳市城建档案馆日常办公经费及维护，保障了在职人员工资、退休人员福利发放及日常工作运转。按照预算绩效管理工作的总体要求，2024年实行绩效管理绩效评价结果良好。部门整体支出绩效情况如下：
产出情况：
1、 数量指标：完成各县（市）区工作交流50次；完成建设工程档案和各类业务档案的审查与接收5000卷；完成城建档案馆业务培训20次。
2、 质量指标：严格按照年度工作任务，完成当年档案收集入库、保障档案资料完好。
3、 时效指标：各项工作对照方案所明确的时限完成，年度工作任务在本年度12月31日之前完成。
4、 成本指标：基本保障了我单位在职人员正常办公、生活秩序，保障我馆各项工作顺利开展。
效益情况：
1、 经济效益指标：档案形成所产生效益明显增长。
2、 社会效益指标：规范城市建设各类工程档案的收集。
3、生态效益指标：档案电子化逐渐形成。
4、服务对象满意度情况：档案使用者满意度达98%。
[bookmark: _GoBack]2024年我单位财务管理严格依法依规，做到公开公平公正，在严格执行各项有关法律法规、财经纪律、财务规章制度的同时，进一步系统规范了预算业务、收支业务、资产管理业务、政府采购业务、专项资金业务等管理办法和操作规程。严格按照各项制度实施了预算配置、预算执行、预算管理、固定资产管理各项工作，基本保障了在职人员正常办公、生活秩序，较好的履行了工作职责。
2024年度我单位整体支出绩效自评分为96分。

七、存在的问题及原因分析
1、部门预算工作经费偏少，预新形势下，部门工作日益繁重，年初预算工作经费远远不足，难以满足新形势下工作的要求，任务诸多经费靠追加。
2、预算绩效观念不深入,缺乏主动性。对预算绩效管理制度的认知不到位，认为预算申报项目能落实到位、预算安排资金能正常支出就好, 绩效自评指标不够具体，没有积极考虑资金效益的最大化。
8、 下一步改进措施
针对上述存在的问题及整体支出管理工作的需要，拟实施的改进措施如下：
1、加强预算编制管理。加强组织领导，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。组织学习《预算法》、《事业单位会计制度》、《事业单位财务规则》等法规制度，做到决算与预算相衔接，切实提高部门收支管理水平，结合实际情况，完整、准确地披露相关信息。
2、加强预算绩效管理。强化预算绩效管理责任意识，规范内控工作，严格绩效自评指标的细化和量化，特别是做好效益三级指标的具体、可衡量，符合实际工作内容等。
九、其他需要说明的情况（无）
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