衡阳市人社局项目支出汇总报告

（一）项目资金支出情况

根据预算绩效管理要求，我部门组织对2024年度财政拨款支出专项资金全面开展绩效自评，共涉及资金336.87万元，占财政拨款支出总额的100%。组织对2024年度无政府性基金预算项目支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占政府性基金预算支出总额的0%。组织对2024年度0个国有资本经营预算支出开展绩效自评，共涉及资金0万元，占国有资本经营预算支出总额的0%。情况如下：

1、经济效益：通过厉行节约，努力减少各项支出，确保财政资金的正确使用。

2、社会效益：通过项目实施，切实保障乡镇各项工作进展顺利。

3、环境效益：通过项目实施，减少环境污染，提高环境质量。

4、可持续影响：体现政策导向，发挥乡村旅游资源优势，带动乡镇工作的可持续发展。

5、服务对象满意度：通过项目实施，力争实施的项目满意度达到较好水平。

组织对市学科带头人津贴、三支一扶工作经费、老年体协经费等13个项目开展了部门评价，涉及一般公共预算支出336.87万元，政府性基金预算支出0万元，国有资本经营预算支出0万元。从评价情况来看，绩效目标全面完成，取得了一定经济和社会效益。单位财务制度健全，管理规范，得到有效执行。三公经费控制率在100%以下，未超预算。总之，通过加强预算财政资金效使用，行政效率得到提高，促进了各项工作顺得利开展。

（二）专项资金自评结果。
三支一扶工作经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为22.5万元，执行数为22.5万元，完成预算的100%。目标完成情况：安全圆满完成了2024年“三支一扶”招募工作。

老年体协经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为27万元，执行数为27万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：提高了我市老年人参加体育运动的积极性，又提高了我市老年体育运动的水平。
流动人员人事档案管理经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为99.82分。项目全年预算数为40万元，执行数为39.28万元，完成预算的98.2%。项目绩效目标完成情况：实现档案管理服务标准化、便民化，为提升档案公共服务能力、提高服务质量和效率提供有力保障。

市本级事业单位实行集中招聘经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为125万元，执行数为125万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：严格按照办公经费及考务费相关规范执行，严格人、财、务管理，厉行节约，确保资金用到实处。

事业单位工作人员奖励证书印制专项经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为98.97分。项目全年预算数为3万元，执行数为2.69万元，完成预算的89.67%。项目绩效目标完成情况：已全面完成2023年年度考核嘉奖、记功人员的证书发放工作，2024年年度考核逐步推进中。

纪检派驻机构专项经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为5.3万元，执行数为5.3万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：切实履行派驻监督职责，营造清正廉洁环境。

其他人力资源和社会保障事务支出自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为10万元，执行数为10万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：高标准做好局机关后勤保障，有效节约实施成本；高质量完成各类提案建议办理、信访事项办理等工作；高效率确保各项工作任务及时完成。

企业薪酬调查和信息发布经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为20万元，执行数为20万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：指导企业合理确定职工工资水平，引导劳动力有序流动、促进人力资源合理配置。

国有企业工资内外收入情况综合检查经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为10万元，执行数为10万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：组织对市国有企业工资内外收入情况实施监督检查，及时查处工资分配违规行为，规范国有企业工资分配秩序，维护企业职工的合法权益。
社会保险基金管理专项整治经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为100分。项目全年预算数为30万元，执行数为30万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：对社保基金运行状况和安全形势定期分析和研判，聘请第三方机构对社保基金管理情况进行独立审计。

市社保基金监督委员会工作经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为96.96分。项目全年预算数为20万元，执行数为13.91万元，完成预算的69.55%。项目绩效目标完成情况：认真组织开展各类社保基金专项检查，加大社保基金安全宣传力度，确保基金运行安全达100%。
市学科带头人津贴自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为95分。项目全年预算数为8万元，执行数为8万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况：为符合条件的学科带头人发放津贴，确保发放工作正常运转。

退休人员养老金调待工作经费自评综述：根据年初设定的绩效目标，项目绩效自评得分为95分。项目全年预算数为20万元，执行数为10万元，完成预算的50%。项目绩效目标完成情况：全面完成我市机关事业单位和企业退休人员待遇调整工作。

（三）存在的问题及原因分析

1、预算编制的分类和实行执行出现脱节。预算编制的功能分类与经济分类不够细化，而实际支出中的情况更加多元化和明细化，出现了分类不一致的情况。

2、部门整体支出不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。

