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衡阳市计量测试中心部门整体支出绩效自评报告


一、部门、单位基本情况
衡阳市计量测试中心为市市场监督管理局所属正科级公益一类事业单位，主要负责全市计量器具的检定、校准、测试、比对等相关检验检测和市场风险监控工作，为市场监管和执法提供技术服务。我单位共有事业编制59个，现有总人数92人，其中在职在编人员52人，临聘人员5人，离退休人员35人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
衡阳市计量测试中心2024年度基本支出资金为1020.37万元，基本支出是为保障各部门正常运转完成日常工作任务而发生的各项支出，包括工资福利支出832.83万元;商品与服务支出88.92万元;对个人和家庭补助98.62万元。
（二）项目支出情况
衡阳市计量测试中心2024年度项目支出363.74万元，其中：强检计量器具工作经费 50万元，省级市场监督管理专项资金80万元，衡器产业园科技资金68.47万元，非税执收成本及事业性收费执收成本165.27万元。
三、部门整体支出绩效情况
（一）党纪学习凝心铸魂。第一时间成立中心党纪学习教育工作领导小组，制定印发《党纪学习教育实施方案》，切实加强组织领导，将责任落实到人，把党纪学习教育工作谋划好、组织好、落实好。党总支书记上专题党课4次，党总支组织专题研讨5次，递交心得及研讨材料20篇；第一、二支部书记上纪律党课各3次，支部党员、干部讲微党课各4次，开展党员集中学习7次，交流研讨4次，开展主题党日活动5次；第一支部观看警示教育片34人次，参加实践活动36人次，第二支部观看警示教育片42人次，参加实践活动39人次。中心积极开展党纪学习教育，有效确保党纪学习教育全覆盖、全方位融入日常，起到凝心铸魂作用。
（二）廉政建设走深走实。组织全体干部职工召开专题警示教育大会2次，上廉政党课5次，组织典型案例通报学习7次，召开党风廉政专题班子会议10次；认真按照驻局纪检组要求开展廉政风险防范和化解专题会议3次，形成衡阳市计量测试中心廉政风险防范和化解清单并做好规定动作；纪检廉洁谈心谈话57人次；植树节发动全体干部职工植树，将办公楼西侧闲置荒地建成廉洁文化广场。进一步加强廉政教育，筑牢思想防线，以清正优廉的党风带动作风、行风，交“清廉市监”“清廉计量”满意答卷，推动计量工作高质量发展。
（三）检校业务有声有色。中心履好计量器具强制检定法定职责，并在完成强检主业的前提下，依法受理和组织开展好校准业务。累计受理E-CQS网上强检申请备案7610条，全年共完成强制检定计量器具近11.5万台件，免征强检费用850余万元，高质高效按期完成年度强检任务目标；校准业务收入增势强劲，“计量服务中小企业行”服务活动赢得好口碑，服务单位企业1400余家，全年共计校准计量器具逾万台件，完成财政预算收入300余万元。
（四）科研创新持续发力。完成省局主持科技项目《自动售水机运营服务标准的研究》和《智能配平仪校准方法的研究》，参与《15KA高精度直流大电流标准源校准装置》和《冲击试验低温仪校准规范》等地方技术规范的制订，申请国家专利两项：《一种用于电力计量设备检测装置》和《一种可调节的管道流量检测装置》，发表专业论文9篇。完成“燃油加油机检定装置”和“水表检定装置”及“超声波燃气表检定装置”3个项目的能力提升，新建社会公用计量标准4项，全年筹集资金120万元用于科研和项目能力建设，进一步夯实了发展基础。
（五）机构建设扎实推进。计量人才队伍建设工作稳步推进，全年新获取注册计量师资格4人、正高级工程师1人、工程师3人；通过全市人才引进，招入2名研究生学历专业技术人才；狠抓人员学习培训，全年安排赴省院培训考核取证107人次。采取向省院专家学习的同时加强内部培养，加大注册计量师在职称评定考量中的比重，营造良好学习氛围，提高了技术人员服务水平和能力。如期完成《质量手册》和《程序文件》等体系文件修改更新工作，健全完善风险管控全链条闭环体系，最大程度防范化解重大风险隐患。通过“婴儿培养箱校准装置”等5项新建计量标准和8项已建计量标准复查考核，社会公用计量标准建设工作走在全省地市级机构前列。
（6） 文明创建开花结果。成功创成三星级文明单位，干部职工志愿者注册率达100%，“衡阳群众”志愿者积分稳步提升。积极配合上级部门开展创文创城工作，深入开展“敲门行动”“包路段”“创文督导”“身边好人”“我们的节日”“联社区志愿服务”等文明创建活动，大力宣扬社会主义核心价值观、职业道德、社会公德、家庭美德，培育良好道德风尚，中心党员干部职工参与达270余人次。
总之，2024年，衡阳市计量测试中心各项工作均圆满完成。党纪学习见实效，廉政建设树清风，产业计量谱新篇，民生计量办实事，基础建设固根本，强检主业不断档，扩容提质蓄后劲，科创助力新发展，多点开花助推我市经济社会高质量发展，交出了计量工作的满意答卷。
四、存在的问题及原因分析
在总结成绩和经验的同时，我们也清醒地看到，中心仍然存在一些困难和一些不容忽视的问题，具体表现在以下几个方面：一是单位人员年龄结构老龄化依然严重，人才队伍青黄不接亟待改善；二是硬件投入缺乏经费保障，标准器和检定设备不能及时升级换代，难以满足经济社会发展和校准业务市场竞争的需要；三是校准市场无序竞争的不良风气影响单位业务正常开展；四是科技创新奖励激励难以落实。
五、下一步改进措施
1、 贯彻党建引领，抓好廉政建设，汇聚干事创业动能，增强单位全体人员凝聚力和向心力，营造风清气正、担当有为、和谐敬业的良好氛围。
2、 尽职履责，抓好主业，不拖不靠不等，为广大人民群众和企业客户服务好，继续保质保量按期完成全年强检工作任务。
3、 主动作为，为企业提供优质全面的计量技术服务，力争完成市财政下达的全年非税预算收入的总目标，减轻财政负担，确保运转。
4、 严抓绩效考核，加强对中心各项制度落实情况的监督检查，奖勤罚懒，狠抓执行力建设。
5、巩固二星级文明单位成果，争创三星级文明单位，进一步增强单位软实力
六、其他需要说明的情况
无
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