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项目支出绩效自评报告

一、项目支出概况
（一）单位基本情况。我中心编制数32人，2024年底实际在编29人，现有退休18人。
（二）项目资金基本情况。我中心稳就业专项经费属于年初预算项目经费，主要用于促进就创业，承办各项就创业活动所产生的的工作经费、劳务费等。
（三）预算资金绩效目标。持续开展就创业服务活动，五创联动；为参加失业保险的企业提供各项政策及业务服务，为失业人员提供失业待遇保障。
二、项目资金使用及管理情况
（一）项目资金的总投入情况。2024年，我中心稳就业专项经费30万元。
（二）项目资金实际使用情况。全年支出25.27万元，年末结余4.73万元。
三、项目支出组织实施情况
稳就业专项经费专款专用，每一笔用款计划，均需中心领导审批；每使用一笔经费，严格按照各项政策及我局财务管理制度执行审核、报销流程。
四、项目支出绩效情况
今年以来，面对复杂严峻形势和多重困难挑战，我中心高效统筹经济下行压力和经济社会发展，精心打造“线上+线下”“降费+返补”“帮扶+扩岗”“培训+输转”的“4+模式”，积极落实省厅“五创联动”决策部署，全力以赴稳就业保就业，全市就业形势持续保持总体稳定。
五、主要经验做法、存在的问题及原因分析
（一）主要做法
1.线上+线下，搭好平台强化就业服务。依托人社一体化平台，将就业、失业登记等有关行政许可事项下放至社区，打通就业服务“最后一米”。实现“家前就业、转角实现”工作目标，启动了以打造社区“就业角”为特色的充分就业社区（村）建设工作，打造独具特色的“5分钟就业服务圈”。
2.降费+返补，全力助企纾困稳定就业。积极落实援企稳岗政策措施，开展送政策“敲门行动”和“点对点”上门服务，打好“降、返、补、扩”政策“组合拳”，帮助企业减压力增活力，全力稳定就业形势。
3.帮扶+扩岗，聚焦重点群体托底就业。
4.培训+输转，提升劳务技能促进就业。
5.五创联动，全方位支持创业者创业。
（二）存在问题及原因分析
对专项资金依赖性强。稳就业专项经费负担了我中心35%的工作经费开支，2025年已较近两年缩减20%，如逐年收紧预算，我中心将难以保障正常工作开展的经费需求。
六、有关建议
    无
七、其他需要说明的问题
    无
