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部门整体支出绩效自评报告
（2024年度）








单位名称：（盖章）衡阳市第三中学
主要负责人签字：胡春辉

2025年 2 月 28日




一、部门、单位基本情况
（一）基本情况
衡阳市第三中学是衡阳市教育局直属初中义务教育学校，
1.人员编制
衡阳市第三中学为独立核算的财政全额拨款事业单位，执行政府会计准则制度。学校编制名额为72人，2024年12月底在编在职人员68人，退休人员137人。
2.主要职能
（1）贯彻执行《教育法》、《教师法》和有关法规政策
（2）承担在校学生的文化科学知识、思想品德、体育、美育及劳动技能教育
（3）负责学校教师的政治思想教育和业务培训
（4）负责在校师生的安全保卫及后勤服务
（5）完成市教育局交办的其他工作
3.内设机构
内设办公室、教务处、总务处、德育处、纪检室5个机构
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
2024年度我校总收入2546.98万元，其中一般公共预算收入2293.36万元，事业收入21.44万元，其他收入232.18万元。
2024年度我校总支出2376.98万元，其中基本支出2376.98万元，项目支出170万元。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
本部门基本支出主要用于维持学校正常运转发生的基本支出和完成各项教育教学任务而发生的各项支出。
本年一般公共预算基本支出2376.98万元，其中：
1.人员经费支出：1731.74万元，占一般公共预算支出的72.85%，其中工资福利支出1315.97万元，对个人和家庭补助支出413.68万元。
2.日常公用支出:645.24万元,占一般公共预算支出的27.15%，用于我校正常基本运行而发生的费用，包括办公费、印刷费、水费、电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、培训费、租赁费、专用材料、福利费、其他商品和服务支出（用于学生活动的经费）、其他资本性支出。
3.三公经费的使用和管理情况
2024年部门预算三公经费总支出0万元。
2024年部门决算三公经费总支出0万元。
（二）项目支出情况
1.学校学生宿舍楼改扩建，资金170万元。



三、部门整体支出绩效情况
（一）学校取得的成绩
1、领导班子牢固树立和践行正确政绩观，勇于攻坚克难，在各项工作上取得了较为显著的实绩。
2、生源数量质量稳定上升。
3、教育教学质量稳步提升。
4、校园文化建设成果丰硕。
5、校园硬件设施日益完善。

（二）产出指标 
1.市级及以上奖项数：2024年度获奖10项，超出年度指标5项，年度完成率达到150%。
2.年度毕业生人数：2024年度应毕业254人，实际毕业254人，年度完成率100%。
3.招生人数：2024年度教育局指标数440人，实际完成460人，预算完成率达到208%。
4.教师培训人数：本年预算培训人数20人次，实际培训21人次，预算完成率达到105%
5.教师队伍建设完成率：本年计划教师队伍建设达到90%，实际建设完成率为92%。
6.学考合格率：本年学考合格率计划完成95%，实际完成100%。
7.政府采购计划完成率：2024年政府采购计划完成率90%，实际完成率达100%。
8.招生计划完成率：计划完成招生任务的90%，实际完成率100%.
9.教学获奖率：计划完成80%，实际完成100%。
10.各项工作完成时限：所有工作均在2024年12月31日前全部完成。
（三）效益指标
1.存非税收入：计划存入40万元，实际存入47万元，完成率达到117.5%。
2.教育教学质量：计划达到95%，实际达到95%，完成率达到100%。
3.职工工资福利：计划保资维稳，实际全部按时发放。
4.学校绿化覆盖率：计划达到90%，实际达到90%。
（四）满意度指标
1.服务对象满意度指标：学校从师德师风教育、学校环境与基础设施建设、学生管理工作模式、教育教学模式四个方面形成问卷调查，力争社会公众或服务对象满意度达到95%以上，实际达到95%，完成率为100%。
（五）成本指标
1、教育资金使用合理，办学条件得到改善和优化
四、存在的问题及原因分析
（一）预决算资金相差较大。本年度决算超预算556.1万元，存在大差额的原因，初一新生人数增加，其他收入增加。事业收入减少是未全额下拨。
（二）部门整体支出相比专项支出而言，社会效益较好，经济效益不明显。业务工作分项不清晰，不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。
（三）财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。
五、下一步改进措施
（一）科学合理编制预算，严格执行预算
加强预算编制的前瞻性，按照《中华人民共和国预算法》及其实施条例的相关规定，按政策规定及本校的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，避免项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
（二）完善管理制度，进一步加强资产管理
进一步贯彻落实中央八项规定和湖南省委“九条规定”，建立本校“三公经费”等公务支出管理制度及厉行节约制度，加强经费审批和控制，规范支出标准与范围，并执行。严格按照《固定资产管理办法》的规定加强固定资产管理，及时登记、更新台账，加强资产卡片管理，年终前对各类实物资产进行全面盘点，确保账账、账实相符。
（三）加强新行政单位会计制度和新预算法学习培训
加强新《中华人民共和国预算法》、《事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，一是制定和完善基本支出、项目支出等各项支出标准，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性。二是落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
六、其他需要说明的情况
无
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