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部门整体支出绩效自评报告
（2023年度）








单位名称：衡阳市就业服务中心
主要负责人签字：   

2024年4月8日

部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况
衡阳市就业服务中心编制32人，2023年底实际在职30人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
2023年，我中心年初预算578.45万元，其中稳就业专项经费30万元；全年实际收入3516.81万元，实际支出3485.29万元。其中工资类、运转类及其它资金收入740.95万元，支出711.32万元；就业资金及创促会专项资金收入2775.86万元，支出2773.97万元。
（二）项目支出情况
为严格落实各项就业政策，用好用活就业资金，完成公共就业服务所需的各项工作及目标任务，妥善处理就业工作落实中的各项需求，年初预算稳就业专项经费30万元。
年末，金融发展补助资金支出2.88万元。
三、政府性基金预算支出情况
无该情况
四、国有资本经营预算支出情况
无该情况
五、社会保险基金预算支出情况
无该情况
六、部门整体支出绩效情况
就业是最大的民生。2023年以来，衡阳市就业服务中心在上级人社部门和市委、市政府的正确领导下，以打好重点民生保障仗为抓手，从企业需求和劳动者供给两端同时发力，通过四个聚焦，各项绩效目标均已完成，确保全市就业形势稳中向好。
一是聚焦离校未就业高校毕业生、退捕渔民、脱贫劳动力就业帮扶等重点群体就业。
二是聚焦村（社区）平台、“就业角”等基层平台建设。
三是聚焦创业培训、创业担保贷款、创业孵化基地、创业活动、创业补贴“五创联动”。
四是聚焦惠企惠民补贴落实。
七、存在的问题及原因分析
2023年末，按当年新发放创业担保贷款总额1%奖励创业担保贷款工作成效突出单位，追加金融发展补助资金20万元，用于工作经费补助。但由于考核奖补时间较晚，创贷工作产生的开支基本已由年初预算的公用经费垫支，全年实际支出2.88万元，该笔项目资金结余将补充2024年创贷工作经费支出。
八、下一步改进措施
（一）让就业政策覆盖更有广度。全面梳理现行就业政策，逐项逐条对照检查，在财政经费支持下，扩大政策宣传覆盖面，确保就业政策全面落实。 
（二）让公共就业服务更有力度。持续聚焦重点群体帮扶就业，延伸服务触角，坚持打造以社区（村）为载体的“就业角”，为群众提供便捷服务，盘活地方就业。
九、其他需要说明的情况
无

