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项目支出绩效自评汇总报告

一、项目支出基本情况
（一）项目支出概况
2024年度，我单位项目支出合计45.23万元。其中，企业离退休人员资格认证工作经费17.26万元，外资和私营企业扩面征缴工作经费27.96万元。外资和私营企业扩面征缴工作经费主要用于完成市本级征缴扩面工作，增加养老保险基金收入。企业离退休人员资格认证工作经费主要用于保证企业离退休人员认证工作有效完成。
（二）项目资金使用管理情况
我单位项目支出由各相关业务科室根据本年度工作安排对应各项目工作进行支出。财务科对本年度各项目完成进度和支出手续进行把关，确保所有项目资金全部用于对应项目中。
（三）项目支出绩效目标完成程度
我单位所有项目均在本年度完成。
二、绩效评价工作情况
我单位绩效自评工作由各项目负责科室进行自评，财务科统一汇总。
三、项目支出主要绩效及评价结论
外资和私营企业扩面征缴工作精准扩面有质效。协同税务部门建立联动机制和社会保险费征缴争议处理机制，创新谋划七大扩面行动，开创“三”四同频促扩面新格局，紧盯重点行业群体，以牵引式、靶向式、拉网式政策宣导拉动扩面。与公交公司合作共建社保政策专线，结合语音报站、车载视频宣传社保政策；依托衡阳交通广播打造优质社保“声音”，推出社保政策空中宣传解读；联合邮政部门探索“社邮+”服务新模式，设立灵活就业参保流动宣传岗，开展“社邮合作进社区，共建温暖伴您行”宣传活动；充分发挥行业组织协同扩面作用，与衡阳市物业管理协会、餐饮行业协会等6家行业组织签署“绘就民生温暖底色，护航社保高质量扩面”温暖社保协作伙伴共建协议，市道路货物运输行业协会实现1658名会员参保，参保率达81%。截至12月底，衡阳市企业职工养老保险在职参保共计81.5万人，完成年任务101.74%。
企业离退休人员资格认证工作实现生存认证全覆盖。线上线下同步发力，引导企业和群众通过登录国家社会保险公共服务平台、掌上12333APP、“智慧人社”APP等实现自助认证。截至12月底，完成了市本级1.65万机关事保退休人员和14.44万企业退休人员待遇领取资格认证工作，并为1198位瘫痪、精神病等行动不便的退休人员和超过18个月未认证的退休人员进行了线下人工认证。
我单位所有项目都于本年度内完成，部分项目超计划量完成，社会效益较好，服务对象满意度高。
四、绩效评价指标分析
（一）项目支出决策情况
我单位各项目由各业务科室根据本年度实际工作业务量对项目预算进行申报，由财政最终核定。
（二）项目执行过程情况
我单位对各项目进行了项目监控，对各项目完成时间和完成量进行了全程的监督，确保项目按时按量执行到位。
（三）项目支出产出情况
我单位所有项目产出均达到或超过目标值。
（四）项目支出效益情况
我单位所有项目支出效益均较好实现。
五、下一步改进措施
一是进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时，要求指向明确，细化量化、合理可行、相应匹配。确保绩效目标编报的整体质量，增强绩效目标设立的科学性。
二是加快预算执行力度，强化预算约束。增强预算的刚性约束，严格做到“无预算不支出”，强化预算对项目执行的控制。财务部门加强对各项支出的审核管理。
三是进一步落实《衡阳市财政局固定资产管理办法》，并完善我局现有的固定资产管理制度，加强内控管理。
