
整体支出绩效目标表
金额单位：万元

单位

编码

单位

名称

年度预算申请

整体绩

效目标

部门整体支出年度绩效目标

资金

总额

按收入性质分 按支出性质

分
一般公
共预算

政府性

基金拨

款

财政专户
管理资金

其他
资金

基本
支出

项目
支出

一级
指标

二级指标 三级指标

指标

值类

型

指标
值

计量
单位

指标解释 评（扣）分标准 备注

06400

2

衡阳

市农

村经
营服

务站

212 211.93 207.2 4.75

抓好农村

集体产权
制度改革

成果的运

用，完善

农村产权

交易平台

和服务体

系。切实

保障农村
宅基地改

革与管理

工作顺利

推进。严

格落实减

负工作领

导责任制

、部门负
责制和责

任追究

制，使农

民权益维

护和农民

负担监督

管理工作

步入规范
化、法制

化轨道。

成本

指标

经济成本指

标
支出控制率 ≤ 100 %

反映本单位全年财务

支出金额与预算金额

的比值。

支出在100%以下，得满分，

每超出10%扣1分，扣完为止

。社会成本指
标

生态环境成

本指标

产出

指标

数量指标

全市农村产权交

易市场成立数量
= 1 个

反映全市农村产权交

易市场情况。

完成1个农村产权交易市场得

满分，未完成不得分。

村级集体经济发

展工作调研
= 1 次

村级集体经济发展工

作调研完成情况。

村级集体经济发展工作调研

完成情况。

全市清产核资报

表录入率
≥ 96 %

反映全国农村集体资

产监督管理平台年度

清产核资报表录入完

录入率96%以上满分，每低一

个百分点扣0.1分，扣完为止

。农村财务管理业

务培训、督查
= 1 次

完成农村财务管理业

务培训、督查。

完成农村财务管理业务培训

、督查得满分，未完成不得

分。
党建活动次数 = 2 次

反映全年党建活动次

数

完成2次党建活动得满分，未

完成每1次扣3分，扣完为止

。
质量指标

业务培训学员到

位率
≥ 95 %

反映农村财务管理业

务培训、督察到位率

学员到位率大于等于90%得满

分，每少3%扣1分，扣完为止

。
时效指标 工作完成及时性 定性

年底

前

反映全年工作完成及

时性

本年度工作及时完成得满

分，每延期7天扣1分，扣完

为止

效益

指标 

经济效益指

标

有效增加农民财

产性收入
定性 增加

反映农民财产性收入

情况

村集体经济收入增加10%，带

动农民就业，完成得满分，

带动效果太差不得分。
社会效益指

标

有效促进农村宅

基地改革与管理

工作规范化、法
制化

定性
有效

促进

有效促进农村宅基地

改革与管理工作规范

化、法制化。

全市农村宅基地纠纷新增数

量控制在100起以下，得满

分；每超过10起，扣1分，扣
完为止。

生态效益指

标

可持续影响

指标

满意
度指

标

服务对象满

意度指标
村民满意度 ≥ 95 %

反映村民对农经工作

的满意程度。

村民满意度大于等于95%得满
分，每少3%扣1分，扣完为止

。



项目支出绩效目标表
金额单位：万元

单位编码
单位（专
项）名称

资金总额
实施期绩
效目标

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标值 指标值内容 评（扣分标准） 度量单位 指标值类

型
备注

064002
衡阳市农

村经营服

务站

4.75

  064002

  其他农村

经营服务综

合事务资金

4.75

用于补充农

村经营服务

劳务费用

成本指标

经济成本指

标

预算执行情

况
100

该指标主要考核该
项目是否超预算开

支

成本控制在预算内得满分，

每超预算*%扣权重分的*%
万元 ≤

社会成本指

标
雇佣人数 1 雇佣人数 定性

生态环境成

本指标

环境影响指

数
0 考核对环境的影响 定性

产出指标

数量指标 服务人次 100 服务人次
服务人次每少10扣5分，扣完

为止。
人 ≤

质量指标 工作完成率 95 工作完成率
工作完成率95%以上得满分，

每低5%扣1分。扣完为止。
% ≤

时效指标
资金及时支

付
100

考核资金是否及时

支付
定性

效益指标 

经济效益指

标

资金使用金

额
4.75万

考核资金是否全额

支持
定性

社会效益指

标

农村经营服

务信访回复

率

95 信访回复率
信访回复率95%以上满分，每

降低5%扣1分，最多扣5分。
% ≤

生态效益指

标

促进农村社

会和谐发展
10

考核对农村社会发

展的促进作用。
定性

可持续影响

指标

工作可持续

性
持续发展

考核农村经营服务

工作持续情况。
定性

满意度指标
服务对象满

意度指标
满意指数 90

服务对象对服务是

否满意

满意指数大于90%满分，每少

5%扣1分，最多扣10分。
% ≤


