附件：
衡阳市师德师风建设工作任务责任单
	序号
	工作任务
	牵头单位（部门）
	责任单位（部门）
	完成时间

	1
	制定《加强和改进新时代中小学教师师德师风建设的实施方案》。
	组织人事科
	相关科室（部门），各县市区教育局、各学校
	2020年5月

	2
	深入开展新时代主题思想学习活动。组织教师深入学习领会习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于教育的重要论述、新时代教师职业行为十项准则等。
	教师工作科、职业教育与成人教育科、民办教育科
	各县市区教育局、各学校
	长期

	3
	开展师德师风教育培训。
	教师工作科、职业教育与成人教育科、民办教育科
	各区县市教育局、各学校
	长期

	4
	组织全体教职工签订师德承诺书。
	各县市区教育局、局直各学校
	各学校
	每年

	5
	完善党建引领，建强教师党支部。
	组织人事科
	各县市区教育局、各学校
	长期

	6
	课堂育德，在教育教学中提升师德素养。教师践行社会主义核心价值观校园文化建设。开展尊师教育。
	基础教育科、职业教育与成人教育科、民办教育科
	各县市区教育局、各学校
	长期

	7
	开展专题宣传和宣讲，在单位网站上设立宣传专栏。
	政策法规科
	各县市区教育局、各学校
	长期

	8
	表彰优秀教师、优秀教育工作者。做好教师节庆祝活动。做好困难教师帮扶和优秀教师奖励。
	组织人事科、政策法规科、教育工会、市教育基金会秘书处
	各区县市教育局、教育工会、教育基金会秘书处，各学校
	每年

	9
	落实《衡阳市中小学幼儿园教师职业行为负面清单及处理办法》，制定教师职业行为负面清单及处理办法。
	各县市区教育局、局直各学校
	各学校
	2020年7月

	10
	编写师德师风读本。
	政策法规科
	各县市区教育局、各学校
	2020年9月

	11
	出台中小学教师师德师风违规行为专项整治方案。
	机关纪委
	县市区教育局、各学校
	2020年10月

	12
	制定师德考核办法，建立教师师德个人档案。
	组织人事科、民办教育科
	县市区教育局、各学校
	2020年12月

	13
	组织学校、学生、家长对教师师德情况进行评价。
	各县市区教育局、局直各学校
	各学校
	每学期

	14
	师德问题报告。
	组织人事科、民办教育科
	各县市区教育局、各学校
	每半年

	15
	组织师德师风违规行为督查。
	市纪委监委驻教育局纪检监察组办公室、机关纪委、教育督导科、组织人事科
	各县市区教育局
	长期

	16
	查处师德师风违规行为。
	市纪委监委驻教育局纪检监察组办公室、机关纪委、组织人事科
	各县市区教育局和各学校
	长期





