衡阳统计“七五”普法规划总结验收考核评估指标体系
单位：                                                       填报时间：
	序号
	项目及权重
	考核内容
	评分指标
	完成情况

	1
	组织领导和保障
（20分）
	法治宣传教育工作领导体制和工作机制建设、制度建设、经费保障、队伍建设等情况。
	成立法治宣传教育领导小组或守法普法协调小组等组织领导机构并定期研究重大问题。（4分）
	

	
	
	
	制定下发统计“七五”普法规划和决议，制定年度工作要点以及重点任务普法工作方案等并组织实施。（4分）
	

	
	
	
	统计普法经费保障情况。（3分）
	

	
	
	
	各级统计机构配备或者指定专门人员承担统计法治宣传教育工作。（3分）
	

	
	
	
	统计机构法治宣传教育骨干的培训情况。（3分）
	

	
	
	
	组织开展“七五”普法中期督查和终期总结验收工作。（3分）
	

	2
	重点内容宣传
（20分）
	习近平新时代中国特色社会主义思想、中国特色社会主义法律体系、党内法规学习宣传情况；《意见》《办法》《规定》和统计法律法规学习情况。
	学习宣传习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略情况。（4分）
	

	
	
	
	党内法规学习宣传情况。（4分）
	

	
	
	
	《意见》《办法》《规定》和《防范和惩治统计造假弄虚作假重要文件选编》学习宣传情况。（4分）
	

	
	
	
	宪法法律、统计法律法规以及新颁布、新修订法律法规学习宣传情况。（4分）
	

	
	
	
	重大统计违纪违法案件通报曝光情况。（4分）
	

	3
	重点活动开展
（13分）
	围绕党和国家工作大局、统计系统中心工作开展普法工作。
	“服务大局普法行”活动开展情况、“防控疫情、法治同行”等专项法治宣传行动开展情况。（3分）
	

	
	
	
	国家宪法日、宪法宣传周活动开展情况。（3分）
	

	
	
	
	统计普法宣传月活动情况、中国统计开放日普法活动情况。（4分）
	

	
	
	
	围绕各项普查和大型调查、常规调查开展普法情况。（3分）
	

	4
	重点对象普法
（15分）
	推动领导干部、政府统计人员、统计调查对象等重点对象学法用法情况。
	把统计法律法规列入党委（党组）中心组学习内容，列为党校、行政学院、干部学院、社会主义学院必修课情况。（3分）
	

	
	
	
	组织举办领导干部统计法治培训情况。（3分）
	

	
	
	
	政府统计工作人员学法用法情况。（3分）
	

	
	
	
	统计调查对象学法用法情况。（3分）
	

	
	
	
	社会公众学法用法情况。（3分）
	

	5
	“谁执法谁普法”普法责任制落实
（12分）
	实行国家机关“谁执法谁普法”普法责任制，建立普法责任清单制度等情况。
	贯彻落实"谁执法谁普法"普法责任制，制定规范性意见、普法责任清单并组织实施。（3分）
	

	
	
	
	统计执法人员法律知识培训情况。（3分）
	

	
	
	
	在统计执法过程中释法说理等情况。（3分）
	

	
	
	
	建立完善以案释法制度，运用典型案例向社会公众开展统计普法等情况。（3分）
	

	6
	媒体普法和普法作品创作
（20分）
	运用传统媒体和新媒体开展统计普法工作情况。
统计普法作品创作情况。
	利用报刊、广播、电视、网络开办普法专栏、专题节目。（5分）
	

	
	
	
	利用新媒体、新技术开展普法工作情况。（5分）
	

	
	
	
	编写制作统计法治宣传教育材料。（5分）
	

	
	
	
	参加司法部、全国普法办举办的法治文化作品征集展播活动获奖情况。（5分）
	

	7
	普法工作创新
（加分项10分）
	结合实际，开展的特色创新工作情况，以项目案例方式说明。
	探索创新统计普法工作制度、工作机制以及方式方法等。
（以上需在省部级会议上作经验交流或被人民日报、新华社、中央电视台、法制日报等中央新闻媒体专题报道）。
	


说明：1、本考核评估指标内容体系依据全国统计法治宣传教育第七个五年规划（2016—2020年）以及司法部《全国“七五”普法规划总结验收考核评估指标体系》。
2、评分依据：需在“完成情况”一栏中简明扼要地填写每项工作完成主要信息，同时以附件方式提供文件（只需提供首页图片或PDF扫描版）、资料（每项工作介绍性资料不超过300字）或相关图片（1张）作为依据。
3、衡阳市统计局将根据指标体系评估情况以及总结报告对各县市区（园区）统计局工作情况进行综合分析、量化打分。此项考核评估只考核县级统计局总体工作情况，评估分数仅供统计“七五”普法总结验收使用，各县级统计局不得重复、频繁考核，增加基层负担。
4、请将本表格纸质件随总结报告一同报送市统计局。本表格电子文档以及相关材料电子文档、扫描件、图片等一并通过电子邮箱报送。




