2020年衡阳市教育局直属学校公开招聘

工作人员第一批次面试工作有关事项说明

一、面试对象

报考市一中、市八中、市铁一中、市九中、市实验中学、市华新实验中学等6所学校“绿色通道”招聘岗位资格初审合格人员。

二、面试时间及地点

面试时间：2020年8月30日 (星期日)

市一中面试点:报考市一中、市八中、市铁一中等3所学校的考生。

市九中面试点：报考市九中、市实验中学、市华新实验中学等3所学校的考生。         

三、面试内容及方式

1、教师岗位的面试方式均为试教（上微型课）。

2、试教（上微型课）主要考核应聘人员的仪表仪态、行为举止、综合分析能力、口头表达能力、临场应变能力和把握教学内容、运用教学手段、组织课堂教学的能力和课堂教学效果。试教时量10分钟，准备时间30分钟。面试成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。

四、面试成绩的计算方法

1、绿色通道招聘岗位的面试成绩即考试综合成绩。考试综合成绩保留小数点后两位小数，第三位小数按四舍五入法处理。

2、试教成绩的计算方法：在考生试教后，试教评委根据考生试教表现按试教评分表项目各自独立评分，去掉一个最高分和一个最低分后计算平均分，平均分即该考生的试教成绩。试教成绩满分为100分。试教成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。  

3、绿色通道招聘岗位考试综合成绩相同的，则按不去除最高分和最低分的面试总成绩从高到低的顺序排名。

4、根据考试综合成绩从高到低的顺序（考试综合成绩相同的则按规则排名）和考试成绩最低合格分数线的要求，按岗位计划1:1的比例确定资格复审入围人员。

 5、根据简章规定，凡经批准降低开考比例开考，或实际参考人数未达到开考比例的，设置面试合格分数线（80分），未达到面试合格分数线（80分）的，不得确定为体检入围人员。

五、疫情防控要求

按衡阳市新冠肺炎疫情防控工作要求，在面试、资格复审等阶段切实落实《2020年衡阳市教育局直属学校公开招聘工作人员疫情防控方案》（附件3），并如实填写《新冠肺炎疫情期间流行病学史调查问卷》（附件4）。面试新冠肺炎疫情防控工作要求参照笔试新冠肺炎疫情防控工作要求进行。请广大考生近期注意做好自我健康管理，在面试前14天申领本人防疫健康码(湖南本省的通过微信公众号“湖南省居民健康卡”申领健康码，外省的通过微信小程序“国家政务服务平台”申领防疫健康信息码)和通信大数据行程卡(通过微信小程序“通信行程卡”申领)，持续关注自己健康码和通信大数据行程卡状态，并进行每日体温测量和健康状况监测。出现发热(体温≥37.3℃)、咳嗽等急性呼吸道异常症状的，应及时进行相应的诊疗和排查，保证参考时身体健康。近期不要前往疫情中高风险地区，不出国(境)，尽量不参加聚集性活动，不到人群密集场所。出行时如乘坐公共交通工具，要全程佩戴口罩并做好手部卫生。为维护全体考生和工作人员的健康权益，经有关部门批准，学校可能根据疫情形势在必要时调整疫情防控措施，请考生知悉、理解、配合、支持疫情防控措施和要求。考生不配合面试防疫工作、不如实报告健康状况，隐瞒或谎报旅居史、接触史、健康状况等疫情防控信息，提供虚假防疫证明材料(信息)的，取消面试资格。造成不良后果的，依法追究其法律责任。
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