
预算公开表10-1
项目绩效目标申报表
（ 2021 年度）
填报单位（盖章）



  金额单位：万元
	项目名称
	人事人才工作　

	预算单位
	衡阳市人力资源和社会保障局

	项目资金（万元）
	资金总额：680.94          

	
	        其中：财政拨款：145.74

	
	其他资金：535.2

	总体目标
	年度目标

	
	加强专家服务；扎实推进“万雁入衡”人才引进计划；实现事业单位岗位设置；组织公务员录用、事业单位公开招聘、专业技术类考试等考务工作；改革人才评价机制；做好流动人员人事档案接收、转出等管理工作。　

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	　指标1：审核备案事业单位公开招聘方案；
指标2：公务员录用、事业单位公开招聘、专业技术类考试等考务工作；

指标3：完成流动人员人事档案接收、转出等。


	　各单位的报送资料；
  组织完成全年考试工作任务；
　

5000份

	
	
	质量指标
	　指标1：指导监督各事业单位公开招聘考试

指标2：考务工作。

指标3：归档率
	　有需求的事业单位。

　确保考务工作严谨规范，实现考试“零事故”。

100%

	
	
	时效指标
	　完成时间
	　　2021年度

	
	效益指标
	经济效益指标
	　充分发挥人才、学术、技术优势，积极推动衡阳经济又好又快发展。
	　　

	
	
	社会效益指标
	为全市营造浓厚的惜才、爱才、用才的社会氛围。
	　　

	
	
	可持续影响
指标
	优化人才结构，营造人才公平竞争的环境。
	　　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	服务对象。
	满意度95%

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日

	
	


填报人：雷佳
   联系电话：8867100          填报日期：2021年2月23日

预算公开表10-2
项目绩效目标申报表
（ 2021 年度）
填报单位（盖章）



  金额单位：万元
	项目名称
	劳动关系及社会保障

	预算单位
	衡阳市人力资源和社会保障局

	项目资金（万元）
	资金总额：188            

	
	        其中：财政拨款：18

	
	其他资金：170

	总体目标
	年度目标

	
	

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	工资集体协商建制率
	超过90%

	
	
	质量指标
	　指标1：保障劳动关系双方的合法权益

指标2：社会保障服务能力进一步增强
	　指标1：劳资纠纷争议案件数较上年降低
指标2：稳固扩大约500㎡社保档案室

	
	
	时效指标
	　指标1：完成时间
	2021年12月底

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　　

	
	
	社会效益指标
	指标1：促进社会和谐稳定

指标2：社保档案管理能力进一步增强
	　　指标1：经济发展环境进一步优化
指标2：可存放社保职工档案约35万份

	
	
	可持续影响
指标
	
	　　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	指标1：维护职工合法权益

指标2：社会公众满意度评分
	职工权益得到维护，满意度100%

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日

	
	


填报人：雷佳
   联系电话：8867100          填报日期：2021年2月23日

预算公开表10-3
项目绩效目标申报表
（2021 年度）
填报单位（盖章）



                                  金额单位：万元
	项目名称
	城乡居民养老保险专项工作　

	预算单位
	衡阳市人力资源和社会保障局

	项目资金（万元）
	资金总额： 46万元            

	
	        其中：财政拨款：16万元

	
	其他资金：30万元

	总体目标
	年度目标

	
	开展城乡居民养老保险政策宣传、生存资格认证等工作，确保待遇按时足额发放，实现应保尽保、应发尽发。　

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	完成参保人数
	356.59万人以上

	
	
	时效指标
	　完成时间
	2021年12月底

	
	效益指标
	社会效益指标
	　法定人群全覆盖
	参保率100%　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	　参保人员满意度
	≥95%

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日


填报人：黄燕
联系电话：8867212
填报日期：2021年2月23日
预算公开表10-4
项目绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）


                                     金额单位：万元
	项目名称
	集体福利费

	预算单位
	衡阳市人力资源和社会保障局

	项目资金（万元）
	资金总额：12万元             

	
	        其中：财政拨款：12万元

	
	其他资金：

	总体目标
	年度目标

	
	完成事业单位家庭困难及住院的工作人员慰问工作，年慰问100人次以上　

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	慰问事业单位家庭困难及住院的工作人员

	　100人次以上
　

	
	
	时效指标
	完成时间


	　2022年1月以前
　

	
	
	成本指标
	　指标1：家庭困难人员

指标2：住院人员
	　1.视困难情况而定
　2.800元/人

	
	效益指标
	社会效益指标
	　对工作的促进作用
	　让事业单位家庭困难人员和生病住院人员感受到党和政府的关怀

　

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	被慰问对象满意度
	　100%
　

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日


填报人：陈文燕     联系电话：2826113     填报日期：2021年2月23日
预算公开表10-5
项目绩效目标申报表
（ 2021 年度）
填报单位（盖章）



  金额单位：万元
	项目名称
	老年体协经费　

	预算单位
	衡阳市人力资源和社会保障局

	项目资金（万元）
	资金总额：40         

	
	        其中：财政拨款：30

	
	其他资金：10

	总体目标
	年度目标

	
	广泛开展宣传活动，指导各县区各单位老体协大力开展活动，组织好本级六大赛事和几大培训活动，管理维护好市中心门球场，组队参加省内外五大老年体育活动。

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	动员老年人参加广场舞、健身操、门球、乒乓球等各类体育锻炼
	70%以上

	
	
	质量指标
	强身健体　
	　增强体质

	
	
	时效指标
	　完成时间
	　　2021年度

	
	效益指标
	社会效益指标
	逐步提高老年人对体育活动的兴趣和爱好，减少疾病，增强体质，增进健康。
	　　

	
	
	可持续影响
指标
	促进全民健身
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	所服务的老年人群体
	社会公众满意度95%

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日

	
	


填报人：雷佳
   联系电话：8867100          填报日期：2021年2月23日

预算公开表11

部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）：
                                            单位负责人：曾祥月
	部门名称
	衡阳市人力资源和社会保障局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：3222.35万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：2177.15
纳入专户管理的非税收入拨款：300
其他资金：745.2
	其中：基本支出：2255.41
项目支出：966.94
      

	部门职能职责概述
	负责全市促进就业创业，加快人才队伍建设，深化社会保障制度改革，推进人事制度改革，完善工资收入分配制度，构建和谐劳动关系，提升公共服务能力。

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	任务1
	人事人才工作
	680.94
	145.74
	535.2

	
	任务2
	劳动关系和社会保障
	188
	18
	170

	
	伤务3
	城乡居民养老保险专项工作
	46
	16
	30

	
	任务4
	集体福利费
	12
	12
	0

	
	任务5
	老年体协经费
	40
	30
	10

	
	金额合计
	966.94
	221.74
	745.2

	年度总体目标
	目标1：加强人才队伍建设，服务创新驱动发展战略；加强人事管理，激发干部队伍活力。
目标2：深化分配制度改革，形成合理有序的工资收入分配格局；.构建和谐劳动关系，切实维护劳动者合法权益。
目标3：推进社会保障全覆盖，基本实现人人享有。

目标4：完成事业单位家庭困难及住院的工作人员慰问工作，年慰问100人次以上。

目标5：动员组织70%以上老年人参加各类适合老年人的体育锻炼，建设本级活动场地，本级大型赛事，为建设健康衡阳乃至健康中国作贡献。　

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	全民参保率
	95%以上

	
	
	质量指标
	完成省市下达的目标任务
	100%完成

	
	
	时效指标
	完成时间
	2021年度

	
	效益指标
	社会效益指标
	稳定就业大局，完善社保体系，壮大人才队伍，规范人事管理，和谐人事关系。
	城镇登记失业率控制在4.5%以内，各项社保待遇逐步提高，年内引进高校毕业生1万名以上。

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	人力资源和社会保障发展基础进一步稳固。
	

	
	满意度指标
	满意度指标
	基本满意

	财政部门 审核意见
	
审核部门（签章）         年     月     日


填报人：雷佳
   联系电话：8867100          填报日期：2021年2月23日
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