
附件3-1：
项目绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）



  金额单位：万元
	项目名称
	老工伤工作经费　

	预算单位
	衡阳市工伤保险服务中心

	项目资金（万元）
	资金总额：12.8             

	
	        其中：财政拨款：12.8

	
	其他资金：

	总体目标
	年度目标

	
	保障老工伤人员医疗待遇及时足额发放，做好老工伤政策宣讲工作，加强对老工伤协议医院的监管

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值(包含数字及文字描述

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：老工伤统筹管理人员

指标2：老工伤待遇发放
	1、老工伤纳入统筹管理人员共计20729人；

2、按时足额发放老工伤人员相关待遇，预计1500万元。

	
	
	质量指标
	老工伤上访次数
	　全年老工伤人员进京群访次数为0

	
	
	时效指标
	服务时间
	　老工伤人员服务工作全年不间断

	
	
	成本指标
	老工伤服务工作成本
	　老工伤工作专项经费12.8万元。

	
	效益指标
	经济效益指标
	老工伤人员工伤医疗费支出
	　通过加强对老工伤协议医院的监管，杜绝过度医疗，节省老工伤人员医疗遇支出预计300万元。
　

	
	
	社会效益指标
	老工伤人员就医率
	保障老工伤人员旧伤复发得到有效救治，人均每年去医院的次数减少2次。

	
	
	生态效益指标
	减少医疗废品污染
	　加强监管，合理引导老工伤人员进行治疗，减少过度医疗，减少20%医疗废弃物的产生。

	
	
	可持续影响
指标
	老工伤人员健康状况
	　老工伤人员健康状态持续好转，生活质量得到显著提升。

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	老工伤人员满意度
	 >98%

	预算部门、财政部门审核意见
	                                                          （盖章）

                                                      年   月   日

	
	


填报人：詹智   联系电话：8867084

填报日期：
2021.02.22
附件3-3
部门整体支出绩效目标申报表
（2021年度）
填报单位（盖章）：
                                            单位负责人（签名）：

	部门名称
	衡阳市工伤保险服务中心　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：476.66万元

	
	按收入性质分
	按支出性质分

	
	其中：公共财政拨款：302.66万元
其他资金：174万元（工伤保险基金“三项费用”需要政府采购部分）
	其中：基本支出：289.86万元
项目支出：186.8万元
      

	部门职能职责概述
	贯彻落实工伤保险工作的法律法规和政策。负责收集、核对参保单位及其职工个人的基本信息，办理工伤保险登记。负责核定工伤保险待遇负责保存参保单位及其职工个人工伤保险缴费和享受待遇情况。负责工伤保险信息系统的建设、维护和管理。负责工伤保险基金的预决算和日常收支管理。

	年度主要任务
	任务名称
	主要内容
	预算金额

	
	
	
	总额
	财政拨款
	其他资金

	
	基本支出
	维持中心正常运转，保障职工工资及日常办公开支
	289.86万元
	289.86万元
	

	
	工伤预防宣传
	以行业为单位组织进行工伤预防培训，以相关媒体为载体进行工伤政策宣传
	174万元
	
	174万元

	
	老工伤工作
	开展老工伤人员档案管理工作，给老工伤人员宣讲政策，解决相关老工伤人员上访诉求，保障老工伤人员相关待遇，加强老工伤协议医院监管
	12.8万元
	12.8万元
	

	
	金额合计
	476.66万元
	302.66万元
	174万元

	年度总体目标
	2021年工伤保险实行省级统筹，做好相关衔接工作，确保信息系统建设与省厅接轨，取消待遇发放手工报盘。加强协议医院监管工作，打击欺诈骗保。组织职工加强业务学习，简化办事流程，提升经办服务水平。

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：工伤保险参保人数

指标2：发放工伤保险待遇

指标3：老工伤人员服务工作

指标4：工伤预防培训

指标5：工伤政策宣传
	加强征缴扩面，市本级工伤保险参保人数达到20万人。

市本级全年发放各项工伤保险待遇1.5亿元。
每年接待老工伤人员政策咨询1500人次。
举办工伤预防培训6场。
全年通过短信息、报纸、广播等媒体和宣传物品进行工伤保险政策宣传次数不低于60万次。

	
	
	质量指标
	新开工建筑工地参保率

协议医院稽查次数


	新建筑工地参保率100%。

每季度对协议医院的稽查工作不少于1次。

	
	
	时效指标
	工伤保险待遇发放

参保人员异动
	1、报账资料交齐后50个工作日内待遇发放到位。

2、参保人员异动通过网上办事系统随时办理。

	
	
	成本指标
	指标1：基本支出

指标2：项目支出
	1、基本支出维持中心正常运转，保障职工工资及日常办公开支289.86万元。

2、项目支出186.8万元，包括老工伤工作和工伤预防宣传工作

	
	效益指标
	经济效益指标
	维持工伤保险基金收支平衡，平稳运行
	市本级工伤保险基金结余4.5亿元。

	
	
	社会效益指标
	保障工伤职工的合法权益
	维持社会稳定

	
	
	生态效益指标
	改善工伤职工就医环境
	显著改善

	
	
	可持续影响指标
	体现政策导向，保障工作平稳进行
	长期

	
	满意度指标
	满意度指标
	参保单位及职工满意度>98%

	财政部门 审核意见
	审核部门（签章）         年     月     日


填表人（签名）：詹智          联系电话：8867084           填表日期：2021年2月22日 
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