附件1：
衡阳市重点企业纳税考核奖励实施办法

为优化纳税环境，鼓励企业做大做强，增加财政收入，促进地方经济快速发展，特制定本办法。
一、考核范围
坐落在衡阳市范围内，且上年上缴市本级地方税收在200万元以上的工业企业和中央、省属国有控股企业。
二、考核指标
（一）税收指标
全年上交衡阳市地方财政收入的各项税收总额（含增值税18.75%部分、企业所得税28%部分、个人所得税28%部分、营业税75%部分、资源税、城建税、教育费附加、车船使用税、土地使用税、土地增值税、房产税以及印花税等各项税收总和）扣除税收优惠政策减免后的净额。
（二）附加指标
1、全年无偷、逃、抗税行为。
2、当年无欠税，有老欠税款的应确保当年无新欠且老欠消化10%以上。
三、考核办法
（一）基数确定
按上年入库税收增长20%作为当年的考核基数。
（二）奖励标准
1、完成基数任务的设保底奖。入库地方税收在200-500万元的设保底奖5万元，入库地方税收在500万元以上的，设保底奖10万元，超考核基数部分按以下分档分级提取奖励。
（1）超考核基数500万元以内部分（含500万元），提奖比例为3％。
（2）超考核基数500－1000万元以内部分（含1000万元），提奖比例为2％。
（3）超考核基数1000万元以上部分，提奖比例为1％。
（三）设立上台阶奖和贡献奖。
1、上台阶奖：对年上缴地方财政收入新上500万元、1000万元、2000万元的重点企业，分别奖励10万元、15万元、20万元。进一个档次奖励一次，退档再进不予奖励。
2、贡献奖：对上缴地方财政收入3000万元以上的企业，给予奖励30万元，上缴地方财政收入5000万元以上的企业，给予奖励40万元，上缴地方财政收入1亿元以上的企业，给予奖励50万元。
3、享受上台阶奖和贡献奖的企业如符合比上年同期增长20%这个条件的，则可以按超考核基数部分分档分级提取奖励。
（三）奖励方式
按照完成税收情况给予奖金，主要奖励在衡企业法人代表（或主要负责人）及领导班子成员, 其中在衡企业法人代表（或主要负责人）奖励原则上不低于奖金的30%。
四、奖金来源
市财政专项安排奖励经费列入年度财政预算。
五、考核要求
（一）申报时间：达到奖励条件的企业于次年2月底前主动向市财政局申报，过期不予受理。
（二）申报资料：
1、报送企业申请奖励报告；
2、报送奖励申报表；
3、附送企业当年度和上年度会计报表、当年的纳税凭证（复印件）及税务部门核实出具的纳税证明整理成册报市财政局。
六、考核程序
考核奖励每年进行一次，由市财政局在每年年初对申报企业进行考核，考核结果报市政府批准后，进行奖励兑现。
七、其它事项
（一）经考核，达到考核指标要求的企业才能给予奖励，未达到考核指标中任意一项的，均取消计奖资格。
（二）未向财政部门报送企业月度快报和年度决算报表的企业，不纳入奖励范围。
（三）如发现企业有虚增虚报税额，骗取奖金的行为，除追回以前年度获取的奖金外，取消其以后年度的评奖资格，并依法追究有关人员的责任。
（四）本办法适用于入库税收在市本级和各城区的企业。各县市区可参照制定相应的奖励办法。
（五）本办法从2013年元月1日起执行，由市财政局负责解释。原《衡阳市人民政府办公室关于印发衡阳市重点企业纳税考核奖励实施办法的通知》（衡政办函〔2007〕188号）同时废止。
