
衡阳市第九中学2019年公开招聘教师

考核工作有关事项说明

一、考核对象
资格初审合格的人员均为考核对象。
二、考核时间及地点
考核时间:2019年6月2日。
考核地点:衡阳市第九中学笃行楼。     

三、考核内容及方式
音乐教师岗位（声乐方向）和体育教师岗位（羽毛球方向）的考核方式为试教（上微型课）和专业测试，其它教师岗位考核方式均为试教（上微型课）。
试教（上微型课）时量为10分钟，准备时间30分钟。试教（上微型课）主要考核应聘人员的仪表仪态、行为举止、综合分析能力、口头表达能力、临场应变能力和把握教学内容、运用教学手段、组织课堂教学的能力和课堂教学效果。专业测试主要考核应聘人员的专业技能。体育(羽毛球方向)教师岗位专业测试内容：正手击后场高远球（40分）、后场吊球（30分）、网前勾球（30分）。球拍、运动服和运动鞋自备；音乐（声乐方向）教师岗位专业测试内容：自弹（钢琴）自唱指定声乐作品（60分）、独唱一首自选作品（40分）。
四、考核成绩的计算方法
1、体育(羽毛球方向)教师岗位和音乐（声乐方向）教师岗位按试教成绩占40%、专业测试成绩占60%的比例合成考核成绩，其他教师岗位试教成绩即为考核成绩，考核成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。
2、试教成绩的计算方法：在考生试教后，试教评委根据考生试教情况按试教评分表项目各自独立评分，去掉一个最高分和一个最低分后计算平均分，平均分即该考生的试教成绩。试教成绩满分为100分。试教成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。  
3、体育专业测试成绩的计算方法：由裁判根据有关规定进行成绩评定，再由统分员在计时监督员的监督下按有关标准合成该考生的专业测试成绩。体育专业测试成绩满分为100分。专业测试成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。

4、音乐教师岗位专业测试成绩的计算方法：在考生专业测试后，3位专业测试评委根据考生专业测试情况各自独立评分后计算平均分，平均分即为该考生的专业测试成绩。专业测试成绩满分为100分。专业测试成绩保留小数点后两位数，第三位小数按四舍五入法处理。
5、如果岗位实际考核人数未形成有效竞争时，该考核人员考核成绩不得低于80分，如其考核成绩低于80分，则不得确定为资格复审对象，取消资格复审入围资格。
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