附件1：

2016年度县市区卫生计生局依法行政

考核内容分解表      （总分100分）
	一级指标
	二级指标
	分 值
	评分标准

	一、依法全面履行政府职能8分
	1.继续深化行政审批制度改革
	4分
	已经上级政府或本级政府公布取消的行政审批事项本单位仍予保留，或取消后变相保留的，扣4分。

	
	2.完善“三清单一目录”制度并实行动态管理
	4分
	本单位清单不准确、不完整的，每处扣1分，需调整更新清单不及时报告的，每项扣1分。本项累计扣分不超过4分。

	二、全面提升政府公务人员法治思维和依法行政能力10分
	3.着力提高“关键少数”的法治思维和依法行政能力
	8分
	本单位举行依法行政工作有关会议的，得1分，制定本单位年度依法行政工作安排和考核方案并通过门户网站公布的，得1分。局务班子每年至少2次听取依法行政工作情况汇报的，得2分；落实领导干部学法，举办1期领导干部依法行政专题研讨班的，得1分；局务班子举行会前学法的计1分。未做到的，酌情扣1-6分。
每月向考核机关报送1条以上依法行政工作信息的，得1分；报送的信息被采纳5条以上的，得1分。未做到的，酌情1-2分。

	
	4.健全行政机关工作人员的依法行政培训制度
	2分
	对新进执法人员进行岗前通用法律知识培训，计1分。定期对行政执法人员开展专业法律知识培训的，计1分；未按要求开展岗前培训的，扣1分；未开展专业法律知识培训的，扣1分。

	三、完善依法行政制度体系16分
	5.配合政府立法工作
	5分
	配合县（区）政府立法起草、调研工作的，得4分，不配合的，酌情扣1-4分。

	
	6.强化规范性文件、会议纪要管理
	5分
	严格落实规范性文件合法性审查、“三统一”等制度的，计2分；建立各类会议纪要合法性审查制度的，计2分。未做到的，酌情扣1-4分。

	
	7.建立规范性文件清理长效机制
	6分
	落实规范性文件动态有效期制度的，计2分；配合清理规范性文件的，计2分。未做到的，酌情扣1-4分。

	四、健全重大行政决策机制12分
	8.健全依法决策机制
	7分
	实行重大行政决策目录化管理，明确重大行政决策事项、重大行政决策听证事项的标准和范围，并向社会公开的，得2分，未做到的，扣2分；

举行重大决策听证会不少于1次，未做到的，酌情扣1-5分。

	
	
	
	

	
	9.加强重大行政决策内部合法性审查
	3分
	建立行政机关内部重大决策合法性审查机制，未经合法性审查或经审查不合法的，不得提交讨论，未做到的，酌情扣1-3分。

	
	10.规范政府合同审核和公共资源管理
	2分
	建立重大政府合同合法性审核机制，并将政府重大投资项目、政府与社会合作项目纳入政府合同管理范围，未做到的，酌情扣1-2分。

	五、坚持严格规范公正执法16分
	11.严格行政执法人员持证上岗
	4分
	2016年年底前，对本单位行政执法人员进行一次严格清理，未经湖南省统一行政执法人员公共法律知识网上考试合格，不得授予执法资格，未做到的，酌情扣1-4分。

	
	12.健全行政执法与刑事司法衔接工作机制
	3分
	完善案件移送标准和程序，建立健全行政执法机关、公安机关、检察机关、审判机关信息共享、案情通报、案件移送制度，未做到的，酌情扣1-3分。

	
	13.创新行政执法方式
	6分
	建立并推行生效行政执法文书上网公示制度，未做到的，酌情扣1-2分。

一类单位还应开展说服教育、劝导示范等创新行政执法方式等探索工作，有条件的可建立统一的行政执法信息平台，完善网上执法办案及信息查询系统未开展的，未开展探索性工作的，酌情扣1-4分。

	
	14.全面落实行政执法责任制
	3分
	严格确定不同岗位执法人员的执法责任，建立健全常态化的责任追究机制，未做到的，酌情扣1-3分。

	
	21.严格执行裁量权基准制度
	2分
	进一步完善行政处罚裁量权基准制度，并进行公示和严格执行。基准制订不完善或未公示的，酌情扣0.5—1分，未严格执行基准的，每发现1例扣0.5分。本项累计扣分超过2分的在总分中扣除。

	六、强化对行政权力的监督和制约22分
	15.推进重大执法决定法制审核制度
	4分
	本单位根据法律法规规章，结合工作实际确定重大执法决定范围的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

本部门作出重大执法决定前，经其自身法制机构或专门从事法制工作的人员进行审核，在重大行政执法决定作出后，在15个工作日内向本级政府法制机构备案的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

	
	16.创新行政执法案卷评查制度
	2分
	开展一次有第三方参加的案卷评查工作的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

	
	17.规范行政执法裁量权
	2分
	开展行政处罚裁量权基准完善工作的，计1分，开展行政许可裁量权基准制定工作的，计1分，未做到的，酌情扣1-2分。

	
	18.加大对权力集中岗位的监督力度
	2分
	开展一次以上对本单位财务、行政审批等权力集中岗位的专项监督，未做到的，扣2分。

	
	19.加大政务公开力度
	2分
	明确政务信息公开范围和内容，重点推进财政预决算、行政审批事项的政务公开，未做到的，酌情扣1-2分。

	
	20.加强行政复议、应诉工作
	8分
	复议人员配备与所承担的工作任务相适应，落实办案场所和有关装备保障的，计2分，未做到的酌情扣1-2分。

认真受理、办理行政复议应诉案件，计2分。本单位对行政复议申请应受理而未受理，导致被上级责令受理的，每起扣1分。

履行行政复议被申请人或第三人、行政诉讼被告职责，计2分。不及时或拒绝提交行政复议答复材料、应诉材料的，每起扣1分；不配合行政复议机关化解争议，不依法履行行政复议决定的，每起扣1分。

按照上级要求,每季度上报1次行政复议、行政应诉数据及相关统计数据，统计工作未执行或统计迟延、统计不准确的，酌情扣1—2分。

	
	21.落实行政机关负责人出庭应诉制度
	2分
	制定行政机关负责人出庭应诉具体办法，并按《中华人民共和国行政诉讼法》及上级政府相关规定出庭应诉的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

	七、强化依法行政的组织保障和落实机制16分
	22.严格落实第一责任人责任
	4分
	行政行为违法或不依法履行法定职责（包括行政行为在行政复议或行政诉讼中被撤销、变更、确认违法、责令履行）的，每起扣1分；情节严重的，每起扣2分。本单位发生严重违法行为或不依法履行法定职责的，每起扣1分；情节严重的，每起扣2分。

本单位发生重大违法违纪案件的，取消评优资格。

	
	23.强化依法行政考核评价
	4分
	将依法行政考核评价纳入本单位年度目标管理绩效的，计4分，未纳入的，扣4分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	24.加强典型示范宣传
	4分
	开展依法行政示范单位创建工作的，计4分，未有效开展的，酌情扣1-4分。

	
	25.加强法制机构和法制队伍建设
	4分
	单独设置法制科室，配备2名以上法律专业人员的，得4分；未做到的，酌情扣1—4分；

	八、特别加分
	特别加分
	5分
	确定为全市依法行政示范单位，加3分，政府法制工作有重要创新成绩突出的，工作经验分别被国家、省、市级推介的，每件次加3分、2分、1分。


备注：

1．特别加分由被考核单位在依法行政工作年度报告中申报并提交相关证明材料，由考核机关确认。

2．被考核单位不具备相关行政职能无法开展相关工作的，应提交相关证明材料，经考核机关确认后不扣分。

3. 加分后，考核所得总分不得超过100分。

