
附件2：

2016年度市卫生计生综合监督执法局依法 行政考核内容分解表      （总分100分）
	一级指标
	二级指标
	分 值
	评分标准

	一、全面提升政府公务人员法治思维和依法行政能力20分
	1.着力提高“关键少数”的法治思维和依法行政能力
	10分
	本单位举行依法行政工作有关会议的，得1分，制定本单位年度依法行政工作安排和考核方案并通过门户网站公布的，得1分。每年向市卫计委政策法规科汇报半年、年终依法行政工作情况，得4分；落实领导干部学法，举办1期领导干部依法行政专题研讨班的，得1分；局务班子举行会前学法的计2分。未做到的，酌情扣1-6分。
每月向市卫生计生委政策法规科报送1条以上依法行政工作信息的，得1分；报送的信息被采纳5条以上的，得1分。未做到的，酌情1-2分。

	
	2.健全行政机关工作人员的依法行政培训制度
	10分
	对新进执法人员进行岗前通用法律知识培训，计4分。定期对执法人员开展专业法律知识培训的，计6分；未按要求开展岗前培训的，扣4分；未开展专业法律知识培训的，扣6分。

	二、坚持严格规范公正执法22分

	3.严格行政执法人员持证上岗
	4分
	2016年年底前，对本单位行政执法人员进行一次严格清理，未经湖南省统一行政执法人员公共法律知识网上考试合格，不得授予执法资格，未做到的，酌情扣1-4分。

	
	4.健全行政执法与刑事司法衔接工作机制
	6分
	完善案件移送标准和程序，建立健全行政执法机关、公安机关、检察机关、审判机关信息共享、案情通报、案件移送制度，未做到的，酌情扣1-6分。

	
	5.创新行政执法方式
	6分
	建立并推行生效行政执法文书上网公示制度，未做到的，酌情扣1-2分。

还应开展说服教育、劝导示范等创新行政执法

	
	
	
	方式等探索工作，有条件的可建立统一的行政执法信息平台，完善网上执法办案及信息查询系统未开展的，未开展探索性工作的，酌情扣1-4分。

	
	6.全面落实行政执法责任制
	6分
	严格确定不同岗位执法人员的执法责任，建立健全常态化的责任追究机制，未做到的，酌情扣1-6分。

	
	21.严格执行裁量权基准制度
	2分
	进一步完善行政处罚裁量权基准制度，并进行公示和严格执行。基准制订不完善或未公示的，酌情扣0.5—1分，未严格执行基准的，每发现1例扣0.5分。本项累计扣分超过2分的在总分中扣除。

	三、强化对行政权力的监督和制约22分
	7.推进重大执法决定法制审核制度
	4分
	本单位根据法律法规规章，结合工作实际确定重大执法决定范围的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

本部门作出重大执法决定前，报市卫计委法制机构进行审核，在重大行政执法决定作出后，在15个工作日内向市政府法制办备案的，计2分，未做到的，酌情扣1-2分。

	
	8.创新行政执法案卷评查制度
	5分
	开展一次有第三方参加的案卷评查工作的，计5分，未做到的，酌情扣1-5分。

	
	9规范行政执法裁量权
	4分
	开展行政处罚裁量权基准完善工作的，计1分，开展行政许可裁量权基准制定工作的，计1分，未做到的，酌情扣1-5分。

	
	10.加大对权力集中岗位的监督力度
	4分
	开展一次以上对本单位财务、行政审批等权力集中岗位的专项监督，未做到的，扣4分。

	
	11.加大政务公开力度
	4分
	明确政务信息公开范围和内容，重点推进财政预决算、行政执法公开，未做到的，酌情扣1-4分。

	四、强化依法行政的组织保障和落实机制16分
	12.严格落实第一责任人责任
	4分
	行政行为违法或不依法履行法定职责（包括行政行为在行政复议或行政诉讼中被撤销、变更、确认违法、责令履行）的，每起扣1分；情节严重的，每起扣2分。本单位发生严重违法行为或不依法履行法定职责的，每起扣1分；情节严重的，每起扣2分。本单位发生重大违法违纪案件的，取消评优资格。

	
	13.强化依法行政考核评价
	4分
	将依法行政考核评价纳入本单位年度目标管理绩效的，计4分，未纳入的，扣4分。

	
	14.加强典型示范宣传
	4分
	开展依法行政示范单位创建工作的，计4分，未有效开展的，酌情扣1-4分。

	
	15.加强法制机构和队伍建设
	4分
	聘请律师担任单位法律顾问的，得2分；单位重大行政决策及涉法事务经律师把关的，得2分

	五、特别加分
	特别加分
	20分
	确定为全市依法行政示范单位，加5分；法制工作有重要创新成绩突出的，工作经验分别被国、省级推介的，每件次加7分、5分。


备注：

1．特别加分由被考核单位在依法行政工作年度报告中申报并提交相关证明材料，由考核机关确认。

2．被考核单位不具备相关行政职能无法开展相关工作的，应提交相关证明材料，经考核机关确认后不扣分。

3.加分后，考核所得总分不得超过100分。



